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เรื่อง    รายงานผลการด้านเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
  ประจำปี 2565 (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ 
สิ่งท่ีส่งมาด้วย  แบบรายงานผลการด้านเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมฯ จำนวน 1 ชุด 
   เรื่องเดิม 
   ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ อำเภอปากชม จังหวัดเลย ได้ด้านเนินการวิเคราะห์ผล
การ  ประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสของหน ่ วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity and Assessment : ITA)  
ในปี พ.ศ.  2565 ที่ผ่านมา ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้อง พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะ
ใน การจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งจากการ 
วิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดการ และตัวชี้วัด การ และมีแนวทางการ
พัฒนาตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ 
นั้น  
   ข้อเท็จจริง  
   องค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ ได้ด้านเนินการตามแนวทางการพัฒนาตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร ่งใสภายในหน่วยงาน ปี 2565 รอบ 6 เด ือน (ต ุลาคม 2564 – มีนาคม 2565)   
เรียบร้อยแล้ว  
   ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

ดังนั้น จึงขอรายงานผลการด้านเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน ปี 2565 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) เพื่อสามารถนำฐานข้อมูลไป วิเคราะห์เพื่อให้
การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสของหน ่ วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity and Assessment :  ITA)  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ 
 

      

     (ลงชื่อ)  
(นางสุชาดา  จันทร์สุพรรณ) 

นักจัดการงานทั่วไป 
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ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ 
……………………………………………………................................................... 
      

     (ลงชื่อ)  
              (นางสาวเบญจมาศ  ดาสว่าง) 
                   หวัหน้าสำนักปลัด 
 
 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ 
……………………………………………………................................................... 
      

     (ลงชื่อ)            

(นายปกรณ์  เกียรติก้องอำไพ)   
       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ 
 

 
 
ความเห็นนายกปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ 
……………………………………………………................................................... 
      
 
     (ลงชื่อ)      
        (นายกิตติศักดิ์  ผาลี) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ 
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ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  

ในปีที่ผ่านมา (ปี 2565)  
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คำนำ 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้านเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and   
transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพื ่อมุ ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเอ งในด้าน  
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด้านเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์  
ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที ่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ  ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)   

  รายงานฉบับนี้ ได้จัดท้าข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสใน
การด้านเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ใน รอบปีที่ผ่านมา  
(ปี 2565) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็น ที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึง ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  

  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จ้าสามารถยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด้านเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นข้อมูลใน  
การปรับปรุงการด้านเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้องถึงภาพลักษณ์เชิง  
บวกให้กับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index 
:  CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป   

 

 

 

 

 

 

 
     องค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ 

มีนาคม 2565 
 



1. หลักการและเหตุผล  

   สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ 
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ ตระหนัก
รู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการด้านเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด้านเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency  Assessment: ITA) ปัจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้านเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่า ด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่า เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความ โปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิ บาลใน
หน่วยงานภาครัฐ มีการด้านเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ ส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะ
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้ หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่ 21  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2561 – 2580)   

   เพ ื ่อให ้การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสของหน ่วยงานภาคร ัฐ( Integrity and   
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ 
จึงได้ จัดทำรายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้านเนินการของหน่วยงานภาครัฐ
ใน ปีที่ผ่านมา (ปี 2565) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่ 
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึง ข้อเสนอ 
แนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี ขึ้น   

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ  
อำเภอปากชม  จังหวัดเลย (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2565)  
   ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบล
ชมเจริญ มี ค่าคะแนนเท่ากับ 86.97 คะแนน อยู่ในระดับ A มีรายละเอียดดังนี้  
   1.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยม ควรรักษา มาตรฐาน
ของการด้านเนินงานที่ดีไว้ในปีต่อไป  
   2.แบบวัดการรับรู้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงในปี 
ต่อไป คือควรมีการปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบัติงาน ให้มีกระบวนงานขั้นตอนที่สะดวก รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น นำ
เทคโนโลยีมาใช้ สร้างความพึงพอใจให้ผู้รับบริการ มีการเปิดโอกาสให้ผู้บริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม ใน
การปรับปรุงด้านเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย และให้ความสำคัญกับความโปร่งใส  



   3.แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีข้อเสนอแนะ คือ การเผยแพร่ข้อมูลที่ สำคัญ
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งผลการด้านเนินงานของหน่วยงาน ในภาพรวมถือว่า ผ่านเกณฑ์โดย หน่วยงานควร
ทำการศึกษารายละเอียดของแนวทางการจัดทำข้อมูล OIT ให้ละเอียด จัดทำข้อมูลให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของ
ประเด็นการตรวจ นำเข้า URL ให้ตรงตามหน้าเพจที่มีข้อมูล และควรต้องหมั่นตรวจสอบการ เข้าดูข้อมูลใน
เว็บไซต์ให้สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา  

 
   เมื่อพิจารณาพบว่า ตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ และตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณ  ได้คะแนน
เท่ากับ 100.00 ซึ่งเป็นคะแนนที่สูงที่สุด รองลงมาคือ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจและได้คะแนนเท่ากับ 99.61  และการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตได้คะแนนเท่ากับ 99.61 และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนที่น้อยที่สุดในปี พ.ศ. 2565 คือตัวชี้วัดการ
เปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับ 70.56 จากข้อมูลสามารถสรุปได้ว่าจุดแข็งของการประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ อำเภอปากชม จังหวัดเลย คือ การปฏิบัติหน้าที่ เป็น ตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินบุคลากรในหน่วยงานในการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่องานให้ เ ป็นไปตาม
ขั้นตอนตามระยะเวลาที่กำหนดโดยปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกันโดยมุ่ง ผลสำเร็จของ
งานให้ความสำคัญ กับงานมากกว่าธุระ ส่วนตัวพร้อมรับผิดชอบหากความผิดพลาดเกิดจาก ตนเอง นอกจากนี้ ยัง
ประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากร
อื่นในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาล หรือวาระส ำคัญต่าง ๆ ตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ  ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็น
ความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต และจุดอ่อน คือ การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตหน่อยงาน ในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างแท้จริงและความพยายามของ
หน่วยงานในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพการเผยแพร่และกำกับ
ติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมการนำผลการประเมิน  ITA  ไปปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึง  
การส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและการมีการตรวจสอบ
และลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทำความผิด 



3. การวิเคราะห์ข้อมูล   
  3.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่า 80) มีดังนี้   
   ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 100.00  
   ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 100.00  

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนน 99.61  
   ตัวชี้วัดที่ 4 การการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 99.61 
   ตัวชี้วัดที่ 5 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนน 98.06 
   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน 94.32 
   ตัวชี้วัดที่ 7 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 70.56  
   ตัวชี้วัดที่ 8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 81.20  
   ตัวชี้วัดที่ 9 การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนน 79.67  
   ตัวชี้วัดที่ 10 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 70.56  
   

4. ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น  
   องค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ อำเภอปากชม จังหวัดเลย มีผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้อง

และเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ที่มี

เป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 

86.97 คะแนน ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ e8 หน่วยงานควร

จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับ

ฟังความคิดเห็น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและ

สะดวกในการใช้งาน, e10หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง

ออนไลน์โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส , e13 หน่วยงานควรจัดทำช่องทางการ

ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือ E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายัง

หน่วยงาน, o1 หน่วยงานต้องแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน , o11 หน่วยงานต้องแสดง

ความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 

พ.ศ. 2565, o12 o24 o28 หน่วยงานต้องแสดงผลการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงาน

ผลของปี พ.ศ. 2564 หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ 

“ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” และหน่วยงานควรแสดง URL ให้ถูกต้องตรงตามประเด็นข้อคำถาม



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ  อำเภอปากชม  จังหวัดเลย 

ที ่ ลย  78201/              วันที ่ 4  มีนาคม  2566 

เรื่อง    รายงานผลการด้านเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
  ประจำปี 2566 (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ 
สิ่งท่ีส่งมาด้วย  แบบรายงานผลการด้านเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมฯ จำนวน 1 ชุด 
   เรื่องเดิม 
   ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ อำเภอปากชม จังหวัดเลย ได้ด้านเนินการวิเคราะห์ผลการ  
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Assessment : ITA) ในปี พ.ศ.  2566 ที่ผ่านมา 
ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน ำผล
การวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะใน การจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งจากการ วิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
ได้แก่ ตัวชี้วัดการ และตัวชี้วัด การ และมีแนวทางการพัฒนาตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ นั้น  
   ข้อเท็จจริง  
   องค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ ได้ด้านเนินการตามแนวทางการพัฒนาตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปี 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)  เรียบร้อยแล้ว  
   ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

ดังนั้น จึงขอรายงานผลการด้านเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ปี 
2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) เพื่อสามารถนำฐานข้อมูลไป วิเคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Assessment :  ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ 
 

      

     (ลงชื่อ)  
(นางสุชาดา  จันทร์สุพรรณ) 

นักจัดการงานทั่วไป 
 
 



-2- 
 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ 
……………………………………………………................................................... 
      

     (ลงชื่อ)        
      (นางลัดดาวัลย์  อารีเอื้อ) 

     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนรักษาราชการแทน 
 
 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ 
……………………………………………………................................................... 
      

     (ลงชื่อ)            

    (นายปกรณ์  เกียรติก้องอำไพ)   
       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ 
 

 
 
ความเห็นนายกปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ 
……………………………………………………................................................... 
      
 
     (ลงชื่อ)      
        (นายกิตติศักดิ์  ผาลี) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ 
 

 

 



รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  

ในปีที่ผ่านมา (ปี 2566)  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ  
อำเภอปากชม  
จังหวัดเลย 

 



 
คำนำ 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้านเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and   
transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพื ่อมุ ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเอ งในด้าน  
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด้านเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์  
ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที ่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ  ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)   

  รายงานฉบับนี้ ได้จัดท้าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสใน
การด้านเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) ใน รอบปีที่ผ่านมา  
(ปี 2566) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็น ที่จะต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึง ข้อเสนอแนะในการจัดทำ
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  

  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จ้าสามารถยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด้านเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นข้อมูลใน  
การปรับปรุงการด้านเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้องถึงภาพลักษณ์เชิง  
บวกให้กับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index 
:  CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป   

 

 

 

 

 

 

 
     องค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ 

     มีนาคม 2566 
 



1. หลักการและเหตุผล  

   สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ 
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ ตระหนัก
รู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการด้านเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด้านเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency  Assessment: ITA) ปัจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้านเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่า ด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่า เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความ โปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานภาครัฐ มีการด้านเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ ส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะ
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้ หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุ ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่ 21  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2561 – 2580)   

   เพ ื ่อให ้การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสของหน ่วยงานภาคร ัฐ( Integrity and   
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ 
จึงได้ จัดทำรายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้านเนินการของหน่วยงานภาครัฐ
ใน ปีที่ผ่านมา (ปี 2566) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่ 
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึง ข้อเสนอ 
แนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี ขึ้น   

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ  
อำเภอปากชม  จังหวัดเลย (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2566)  
   ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบล
ชมเจริญ มี ค่าคะแนนเท่ากับ 59.63 คะแนน อยู่ในระดับ C มีรายละเอียดดังนี้  
   1.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยม ควรรักษา มาตรฐาน
ของการด้านเนินงานที่ดีไว้ในปีต่อไป  
   2.แบบวัดการรับรู้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงในปี 
ต่อไป คือควรมีการปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบัติงาน ให้มีกระบวนงานขั้นตอนที่สะดวก รวดเร็ว ดียิ ่งขึ้น  
นำเทคโนโลยีมาใช้ สร้างความพึงพอใจให้ผู้รับบริการ มีการเปิดโอกาสให้ผู้บริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุงด้านเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย และให้ความสำคัญกับความโปร่งใส  



   3.แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีข้อเสนอแนะ คือ การเผยแพร่ข้อมูลที่ สำคัญ
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งผลการด้านเนินงานของหน่วยงาน ในภาพรวมถือว่า ผ่านเกณฑ์โดย หน่วยงานควร
ทำการศึกษารายละเอียดของแนวทางการจัดทำข้อมูล OIT ให้ละเอียด จัดทำข้อมูลให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของ
ประเด็นการตรวจ นำเข้า URL ให้ตรงตามหน้าเพจที่มีข้อมูล และควรต้องหมั่นตรวจสอบการ เข้าดูข้อมูลใน
เว็บไซต์ให้สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา  

 
   เมื่อพิจารณาพบว่า ตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนเท่ากับ 93.06 ซึ่งเป็นคะแนนที่สูง
ที่สุด และรองลงมาคือ ตัวชี้วัดด้านการใช้อำนาจ  ได้คะแนนเท่ากับ 90.13 และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนที่น้อยที่สุดในปี 
พ.ศ. 2566 คือตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ 0.00 จากข้อมูลสามารถสรุปได้ว่าจุดแข็งของการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ อำเภอปากชม จังหวัดเลย คือ  
การปฏิบัติหน้าที่ เป็น ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินบุคลากรในหน่วยงานในการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ผู้ที่มาติดต่องานให้ เป็นไปตามข้ันตอนตามระยะเวลาที่กำหนดโดยปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่ออย่างเท่า
เทียมกันโดยมุ่ง ผลสำเร็จของงานให้ความสำคัญ กับงานมากกว่าธุระ ส่วนตัวพร้อมรับผิดชอบหากความผิดพลาด
เกิดจาก ตนเอง นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาล  หรือ
วาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่น ๆ    
ต่อบุคคลภายนอก ซึ ่งถือเป็นความเสี ่ยงที ่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต และจุดอ่อน คือ  
การป้องกันการทุจริต  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตหน่อยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต
อย่างแท้จริงและความพยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพการเผยแพร่และกำกับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมการนำผลการประเมิน  ITA   
ไปปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึง การส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานและการมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทำความผิด 



3. การวิเคราะห์ข้อมูล   
  3.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่า 80) มีดังนี้   
   ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 93.06  
   ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 85.97  

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนน 90.13  
   ตัวชี้วัดที่ 4 การการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 85.99 
   ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนน 87.82 
   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน 80.80 
   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 85.09  
   ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนน 79.63  
   ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 42.50  
   ตัวชี้วัดที่ 10 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 0.00  
   

4. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น  
   ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญหน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับไม่ผ่านค่าเป้าหมาย คือ 

มีผลการประเมิน ITA ในช่วงระหว่าง 0.00 – 69.99 คะแนน ซึ ่งไม่ผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมี

ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 59.63 คะแนน  

   ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

   องค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ควรรักษา

มาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  

   ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่

มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ ข้อ i7 หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่

และประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี (อ้างอิงจาก o11) โดยอาจ

พิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อ

ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากร

ภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) 



หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น, i8 หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำ

แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (อ้างอิงจาก o11) หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตาม

แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ (อ้างอิงจาก o12) เพื่อให้

บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน , 

i15 หน่วยงานควรกำหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร  ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไข

ปัญหาข้างต้น (อ้างอิงจาก o23) และกำกับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง (อ้างอิง

จาก o24) นอกจากนี้ หน่วยงานควรเปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องตาม

ประเด็นข้างต้นโดยละเอียด (อ้างอิงจาก o25), i19 และ i21 หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้

ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็น

ระยะ(อ้างอิงจาก o14) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

และกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดี

ในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o39)  

   ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

   องค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้ว ัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  

   ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่

มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  

   ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) ข้อ e7 หน่วยงานควรมี

การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 

โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 

9.1, 9.2, 9.3), e9 หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่อง

ทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความ

ชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างอิงจาก o9) เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น 

นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย , e11 หน่วยงานควร

มีการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการและนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน

หรือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o17) , e12  และ e14 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน



ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผล

การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30)  

   ส่วนที ่ 2 ผู ้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) ข้อ e1 หน่วยงานควรระบุทั ้งขั ้นตอนและ

ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก 

o13) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o14) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการ

หรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติง านมา

จัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็น

ต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม

, e5 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ

หน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามา

มีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30) อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่

ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง , e9 หน่วยงานควร

มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 

(อ้างอิงจาก o8) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคม

ออนไลน์ (อ้างอิงจาก o9) เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทาง

ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย , e11 หน่วยงานควรมีการสำรวจความพึงพอใจใน

การให้บริการและนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ (อ้างอิงจาก 

o17)  และ e15 หน่วยงานควรมีการกำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (อ้างอิงจาก o36) ที่มุ่งเน้นโครงการ/

กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการ

ดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการ

ให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย (อ้างอิงจาก o38) 

   ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment: OIT) 

   องค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมี

ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

   ข้อ o11 ไม่พบแผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปีที ่มีระยะเวลาบังคับใช้ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 



   , o12 กรณี ข้อ o11 ไม่ได้คะแนน ข้อ o12 ก็จะไม่ได้คะแนนด้วย, 013 ไม่พบรายงานผลการ

ดำเนินงานประจำปี ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565, 016 ไม่พบข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการที่มีข้อมูลครอบคลุมใน

ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 , o17 ไม่พบรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการ

ให้บริการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 , o19 ไม่พบแผนการจัดซื ้อจ ัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566, o21 ไม่พบสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือนที่มีข้อมูลครอบคลุมใน

ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566, o22 ไม่พบรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ประจำปี ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565, o23 ไม่พบนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ใช้บังคับใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566, o24 กรณี ข้อ o23 ไม่ได้คะแนน ข้อ o24 ก็จะไม่ได้คะแนนด้วย, o25 ไม่พบหลักเกณฑ์

ฯ "การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร" และ "การพัฒนาบุคลากร" ,  o26 ไม่พบรายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจำปี ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 , o29 ไม่พบข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 , o30 ข้อมูลผลการ

เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  (2) สรุป

ข้อมูลของผู ้มีส่วนร่วม  (3) ผลจากการมีส่วนร่วม  (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงาน ซึ่งผู้ตรวจไม่พบประเด็นตาม (3) ผลจากการมีส่วนร่วมและ (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน, o31 ไม่พบประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ที่เป็นการ

ประกาศสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 , o32 ไม่พบการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ที่ดำเนินการใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566, o33 ไม่พบรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy, o34 ไม่พบการประเมินความเสี่ยง

การทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 , o35 กรณีไม่ได้คะแนนในข้อ o34 จะไม่ได้

คะแนนข้อ o35, o36 ไม่พบแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566, o37 กรณีไม่ได้คะแนนในข้อ o36 จะไม่ได้คะแนนข้อ o37, o38 ไม่พบรายงานผลการดำเนินการป้องกัน

การทุจริตประจำปีของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565, o39 ไม่พบประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่จัดทำ

โดยองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน, o40 ไม่พบการขับเคลื่อนจริยธรรมในประเด็นดังนี้ 

   (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

และ (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรม

เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน, o41 ไม่พบรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง, o42 ไม่พบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ o43 กรณีไม่ได้คะแนนในข้อ o42 จะไม่ได้คะแนนข้อ o43 

 

 



 


