
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานกฎหมายและคดี สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลชมเจริญ 
ที่ ลย 78201/  -   วันที่ 12 มกราคม 2567 
เรื่อง   รายงานผลการดําเนินโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖7 
............................................................................................................................. ............................................................... 
เรียน     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ 

   เรื่องเดิม  
ตามท่ี งานนักจัดงานการงานทั่วไป สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลจึงได้กําหนดจัดกิจกรรมโครงการ

อบรม ให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ ในวันที่ ๑1 มกราคม ๒๕๖7 โดยมี วัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างองค์
ความรู้เกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไขและหลักเกณฑ์ต่างๆ การสร้างจิตสํานึกและตระหนักถึงข้อกฎหมาย
ต่างๆ แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลชมเจริญ พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ผู้นําชุมชนและ
ประชาชน และเพ่ือขจัดความไม่รู้กฎหมาย และการเอารัดเอา เปรียบกันในทางกฎหมาย เป็นการลดความเสี่ยงและข้อผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย อีกท้ังยัง เป็นการเผยแพร่ความรู้ทางกฎหมาย สิทธิมนุษยชน และกฎหมายอื่นท่ี
เกี่ยวข้องแก่ประชาชนในเขตองค์การบริหาร ส่วนตําบลชมเจริญ นั้น  

ข้อเท็จจริง  
บัดนี ้ การดําเนินโครงการอบรมให้ความรู ้ด้านระเบียบกฎหมายท้องถิ ่น  พ.ศ. ๒๕๖7 ได้เสร็จสิ้นแล้ว  

นักจัดงานการงานทั่วไป สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลชมเจริญ จึงได้รายงานผลการดําเนิน โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖7 รายละเอียดปรากฏตาม เอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
  
 

                                                    
(นางสุชาดา  จันทร์สุพรรณ) 

       นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 
 

     
 

 (นายปกรณ์  เกียรติก้องอำไพ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ 

 

               
                                                       (นายกิตติศักดิ์  ผาลี) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ 



 

 

 

รายงานผลการดําเนินโครงการอบรมให้ความรู้ 
ด้านระเบียบกฎหมายท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๖7 

วันที่ ๑2 มกราคม ๒๕๖7  

 

 

 

 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลชมเจริญ 
อําเภอปากชม   จังหวัดเลย 

 
 



ภาพถ่ายกิจกรรม/โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖7  
เมื่อวันที่ ๑1 มกราคม ๒๕๖7 

 
 
 

        
 
  เมื่อวันที่ ๑1 มกราคม ๒๕๖7 องค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ ได้ดําเนินโครงการ อบรมให้ความรู้ด้าน
ระเบียบกฎหมายท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖7 โดยมีผู้เข้ารับการอบรม ประกอบด้วย ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลชมเจริญ พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ผู้นําชุมชนและประชาชน ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลชม
เจริญ สร้างจิตสํานึกและตระหนักถึง ข้อกฎหมายระเบียบแบบแผนต่างๆ และเพื่อขจัดความไม่รู้กฎหมาย และการเอา
รัดเอาเปรียบกัน ในทางกฎหมาย จํานวน 50 คน โดยมีนายกิตติศักดิ์  ผาลี นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ 
เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอกได้  สร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวกับอํานาจหน้าที่และ  กฎหมายหมาย
เบื้องต้นสําหรับประชาชนที่ประชาชนควรรู้ และเพื่อให้ผู ้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร ส่วนตำบลชมเจริญ 
พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ผู้นําชุมชนและประชาชนเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 
เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง และได้กําหนดหลักสูตร การอบรมดังนี้  

(๑) กฎหมายพื้นฐานท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับประชาชน  
(๒) มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการและประชาชน  
(๓) มาตรการการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต  
(๔) มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานการแสดงเจตจํานงในการ    
     ต่อต้านการทุจริตทางการเมืองและค่านิยมวัฒนธรรมสุจริตของผู้บริหาร  
  -กิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ ประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนตําบล 
      ชมเจริญใสสะอาด ๒๕๖7” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการ 
      ปฏิบัติหน้าที่ (No Gif Policy)  

    -กิจกรรมมอบเกียรติบัตรยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรมภายนอกองค์กรและ 
     ภายในองค์กร 



  รวมถึงได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน  บุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ๒๕๖7 และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรและสมาชิกสภาชมเจริญ นําหลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้อง  ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do's & Don'ts) ข้อควรทํา ข้อไม่ควรทํา  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖7  
วันที่ ๑2 มกราคม ๒๕๖7 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลชมเจริญ  
อําเภอปากชม  จังหวัดเลย 

1. ชื่อหลักสูตร โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖7 

2. หน่วยงานที่จัด  

องค์การบริหารส่วนตําบลชมเจริญ โดยสํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  

3. ระยะเวลาการฝึกอบรม  
๑ วัน วันที่ ๑1 มกราคม ๒๕๖7  

4. ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  
ผลการประเมินโครงการ  

ตอนที่ ๑ สถานภาพทั่วไปของผู้เข้ารับการอบรม  
ตอนที่ ๒ ระดับความพึงพอใจ/ความเข้าใจ/การนําไปใช้ต่อการเข้าร่วมโครงการ   
ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ  

ผู้เข้าร่วมโครงการ (จํานวนผู้เข้าร่วมจริงเปรียบเทียบกับเป้าหมาย) เป้าหมายผู้เข้ารับการอบรม จํานวน  50 คน 
วิทยากร จํานวน ๑ คน รวม 51 คน (ผู้ตอบแบบประเมิน จํานวน 50 คน )  
ผู้เข้าร่วมโครงการ  

 
เป้าหมาย 

(คน) 
จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

 
เป็นผู้บริหาร สมาชิกสภาตําบล 
พนักงานส่วนตําบล และ ประชาชน  

50 51        100 

 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ารับการอบรม  

ข้อมูลทั่วไป จำนวนคน (คน) ร้อยละ 
เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
13 
37 

        
       30 
       70 

อายุ  
     ต่ำกว่า 20 ปี 
     21 – 40ป ี
     43 – 60 ป ี
     61 ปีขึ้นไป 

 
- 

10 
37 
3 

        
        - 
       22.5 
       57.5 
        20 

  จากส่วนที่ ๑ - ๒ ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นผู้บริหาร สมาชิกสภาตําบล พนักงานส่วนตําบล และ ประชาชน   
เข้ารับการอบรม จํานวน 5๐ คน จากเป้าหมายของผู ้เข้ารับการอบรมจํานวน ๘๐ คน คิดเป็นร้อยละ  100  
เป็นเพศชาย จํานวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ ๕๕ เพศหญิง จํานวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ ๔๕  



อยู่ในช่วงอายุต่ําว่า ๒๐ ปี จํานวน - คน คิดเป็นร้อยละ - ช่วงอายุ ๒๑ - ๔๐ ปี 10 คน คิดเป็น ร้อยละ ๒๒.๕ ช่วง
อายุ ๔๑ - ๖๐ ปี 37 คน คิดเป็นร้อยละ ๕๗.๕ อายุ ๖๑ ปีขึ้นไป จํานวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐  
เกณฑ์การประเมินความพึงพอใจโครงการ  
   ค่าเฉลี่ย    แปลความหมาย  

๔.๕๑-๕.๐๐   มากที่สุด 
๓.๕๑ - ๔.๕๐   มาก 
๒.๕๑ - ๓.๕๐   ปานกลาง 
๑.๕๑ - ๒.๕๐    น้อย 
0.0   - ๑.๕๐   น้อยที่สุด 

ส่วนที ่๒ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  

รายการ ระดับความพึงพอใจ 

   มากที่สุด 
       5 

    มาก 
     4 

ปานกลาง 
     3 

  น้อย 
   2 

 น้อยที่สุด 
     1 

ด้านวิทยากร      
๑. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน  37 

  63% 
13 

  28% 
- - - 

๒. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา  37 
  54.75% 

12 
  34.5% 

1 
 1.25 

- - 

๓. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการอบรม  36 
24.23% 

12 
  34.5% 

2 
2.5 

- - 

๔. การใช้เวลาตามที่กาํหนดไว้  37 
  54.75% 

12 
  34.5% 

1 
1.25 

- - 

๕. การตอบคําถามในการอบรม  36 
24.23% 

12 
  34.5% 

2 
2.5 

- - 

ความถี่สะสม  
วิธีคิด : จํานวนผู้ตอบ  
            จํานวนข้อ  

 
238 

5 
=64.8 

 
160 

5 
=32 

 
6 
5 

=1.2 

- - 

คะแนนที่ได้  
วิธีคิด : ความถี่สะสม x คา่คะแนน  

 
46.8 × 5 
= 234 

 
32 × 4 
= 128 

 
1.12 × 3 
= 3.36 

- - 

คะแนนรวม (รวมคะแนนที่ได ้ 235 + 128 + 3.36 = 365.36 

ความถี่สะสม  
วิธีคิด : จํานวนผู้ตอบ  
            จํานวนข้อ  

365.36 
80 

=4.56 

    

 คะแนนความพึงพอใจด้านวิทยากรเท่ากับ 4.56 มีความพึงพอใจ
ในระดับมากทีสุ่ด 

 



 

รายการ ระดับความพึงพอใจ 

   มากที่สุด 
       5 

    มาก 
     4 

ปานกลาง 
     3 

  น้อย 
   2 

 น้อยที่สุด 
     1 

ด้านหลักสูตร/สถานที่/ระยะเวลา/อาหาร       
๑. หลักสูตรอบรมมีความเหมาะสม  
 

34 
  54.75% 

12 
  29.75% 

4 
5% 

- - 

2. สถานที่อบรมมีความเหมาะสม  
 

36 
  51.25% 

12 
  46.25% 

1 
 2.5% 

- - 

๓. สถานที่มีความสะอาด  36 
62.5% 

13 
  36.25% 

1 
1.25 

- - 

๔. ความพร้อมของอุกรณ์ในการอบรม  40 
24.23% 

6 
  41.25% 

4 
5% 

- - 

๕. ระยะเวลาในการอบรมมีความสะสม  39 
63.75% 

7 
  31.25% 

4 
5% 

- - 

6 อาหารและอาหารว่างมีความเหมาะสม 39 
63.75% 

8 
  31.25% 

4 
5% 

- - 

ความถี่สะสม  
วิธีคิด : จํานวนผู้ตอบ  
            จํานวนข้อ  

 
285 

6 
=47.5 

 
176 

6 
=29.33 

 
19 
6 

=3.16 

- - 

คะแนนที่ได้  
วิธีคิด : ความถี่สะสม x คา่คะแนน  

 
47.5 × 5 
= 237.5 

 
29.33 × 4 
= 117.32 

 
3.16 × 3 
= 9.48 

- - 

คะแนนรวม (รวมคะแนนที่ได ้ 237.5 + 117.32 + 9.48 = 364.3 

ความถี่สะสม  
วิธีคิด : จํานวนผู้ตอบ  
            จํานวนข้อ  

365.3 
50 

=4.55 

    

 คะแนนความพึงพอใจด้านวิทยากรเท่ากับ 4.55 มีความพึงพอใจ
ในระดับมากทีสุ่ด 
 

 

 

 

 

 

 



 

รายการ ระดับความพึงพอใจ 

   มากที่สุด 
       5 

    มาก 
     4 

ปานกลาง 
     3 

  น้อย 
   2 

 น้อยที่สุด 
     1 

ด้านความรู้ความเข้าใจ      
๑. ความเข้าใจในเร่ืองนี้ก่อนเข้ารับการอบรม 11 

  13.75% 
16 

  45% 
11 

26.25% 
11 

13.75% 

1 
1.25 

๒. ความเข้าใจในเร่ืองนี้หลังเข้ารับการอบรม 30 
  65% 

17 
  

31.25% 

3 
 3.75% 

- - 

ความถี่สะสม  
วิธีคิด : จํานวนผู้ตอบ  
            จํานวนข้อ  

 
31 
2 

=31.5 

 
8 
2 

=30.5 

 
9 
2 

=12 

 
1 
2 

=5.5 

 
1 
2 

=0.5 

คะแนนที่ได้  
วิธีคิด : ความถี่สะสม x คา่คะแนน  

 
31.5 × 5 
= 157.5 

 
30.5 × 4 
= 122 

 
12 × 3 
= 36 

 
5.5 × 5 
= 11 

 
0.5 × 4 
= 0.5 

คะแนนรวม (รวมคะแนนที่ได ้ 157.5 + 122 + 36 + 11 + 0.5 = 327 

ความถี่สะสม  
วิธีคิด : จํานวนผู้ตอบ  
            จํานวนข้อ  

327 
50 

=4.08 

    

 คะแนนความพึงพอใจด้านวิทยากรเท่ากับ 4.08 มีความพึงพอใจใน
ระดับมากทีสุ่ด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายการ ระดับความพึงพอใจ 

   มากที่สุด 
       5 

    มาก 
     4 

ปานกลาง 
     3 

  น้อย 
   2 

 น้อยที่สุด 
     1 

ด้านการนำความรู้ไปใช้      
๑. สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน 
    ของตนเอง  

40 
  63.75% 

7 
  32.5% 

3 
  3.75% 

- - 

๒. สามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่บุคคลในองค์กรหรือ 
    ท้องถิ่นของตอนเองได้  

38 
  62.5% 

9 
  33.5% 

3 
 3.75% 

- - 

ความถี่สะสม  
วิธีคิด : จํานวนผู้ตอบ  
            จํานวนข้อ  

 
101 

2 
=50.5 

 
53 
2 

=26.5 

 
6 
2 
=3 

- - 

คะแนนที่ได้  
วิธีคิด : ความถี่สะสม x คา่คะแนน  

 
50.5 × 5 
= 253.5 

 
26.5 × 4 
= 106 

 
3 × 3 
= 9 

- - 

คะแนนรวม (รวมคะแนนที่ได ้ 252.5 + 106 + 9 = 367.5 

ความถี่สะสม  
วิธีคิด : จํานวนผู้ตอบ  
            จํานวนข้อ  

367.5 
50 

=4.59 

    

 คะแนนความพึงพอใจด้านวิทยากรเท่ากับ 4.59 มีความพึงพอใจ
ในระดับมากทีสุ่ด 
 

งบประมาณ  
- งบประมาณตั้งไว้ - บาท 
- งบประมาณที่ดําเนินการ - บาท  

จากส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
   ๑. ด้านวิทยากร คะแนนความถึงพอใจเท่ากับ ๔.๕๖ มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด  

  ๒. ด้านหลักสูตร/สถานที่/ระยะเวลา/อาหาร คะแนนความถึงพอใจเท่ากับ ๔.๕๕ มีความพึง  
               พอใจในระดับมากท่ีสุด  
  ๓. ด้านความรู้ความเข้าใจ คะแนนความถึงพอใจเท่ากับ ๔.๐๘ มีความพึงพอใจในระดับมาก  
  ๔. ด้านการนําความรู้ไปใช้ คะแนนความถึงพอใจ เท่ากับ ๔.๕๙ มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด  
      จากการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมโครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน พบว่า มีความพึงพอใจด้านวิทยากรมากที่สุด ด้านหลักสูตร/สถานที่/ระยะเวลา/  อาหารและด้านการนํา
ความรู้ไปใช้ มีความพึงพอใจในระดับมาก และด้านความรู้ความเข้าใจมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับปานกลาง  

 



 

ส่วนที ่๓ ข้อเสนอแนะ  
๑. มีความต้องการให้มีการจัดการอบรมลักษณะนี้ทุกปี  
๒. เป็นหลักสูตรที่น่าสนใจ อยากให้มีเอกสารประกอบการบรรยาย  

๕. ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม  
   ๕.๑ เสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ หลักเกณฑ์ต่างๆ  
   ๕.๒ สร้างจิตสํานึกและตระหนักถึงข้อกฎหมายต่างๆ แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ บริหาร 
         สว่นตําบลชมเจริญ พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ผู้นําชุมชนและประชาชน  
   ๕.๓ ขจัดความไม่รู้กฎหมาย และการเอารัดเอาเปรียบกันในทางกฎหมาย  
   ๕.๔ เป็นการลดความเสี่ยงและข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
   ๕.๕ ความรู้ทางกฎหมาย สิทธิมนุษยชน และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องแก่ประชาชนในเขต องค์การ 
         บริหารสว่นตําบลชมเจรญิ 

 

 

รายงานผลการดําเนินโครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
 


