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เรื่อง   แจ้งประชำสัมพันธ์ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชมเจริญ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน   พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงทุกท่ำน 
 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีควำมเป็น 
อิสระในกำรบริหำรงำนบุคคล  ตำมควำมต้องกำรและควำมเหมำะสมของท้องถิ่น ประกอบกับพระรำชบัญญัติ 
ระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ บัญญัติให้คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล ก ำหนด 
มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและกำรรักษำวินัย และกำรด ำเนินกำรทำงวินัยให้เหมำะสมกับลักษณะกำรบริหำร 
และอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และจะต้องอยู่ภำยใต้มำตรฐำนกลำงเกี่ยวกับกำรบริหำรงำน 
บุคคลที่คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่นก ำหนด ประกอบกับองค์กำรบริหำรส่วน 
ต ำบลชมเจริญ  ได้ด ำเนินกำรประเมินควำมพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงำนในสังกัด โดยได้ประเมินจำก 
พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง ในด้ำนกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรจัดกำรด้ำนทรัพยำกรบุคคล กำรจัด 
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน และแรงจูงใจในกำรท ำงำน ซึ่งแบบประเมินได้สอบถำมควำมคิดเห็นในแง่มุมต่ำงๆใน
กำรท ำงำน ประกอบด้วย ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับงำนในควำมรับผิดชอบ สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ภำวะผู้น ำ 
และวัฒนธรรมองค์กร ค่ำตอบแทนและสวัสดิกำร โอกำสควำมก้ำวหน้ำสำยอำชีพในองค์กรกำรรักษำดุลยภำพ 
ระหว่ำงชีวิตกำรท ำงำน ควำมพึงพอใจในกำรท ำงำนโดยรวม จำกกำรประเมินดังกล่ำว ผู้บริหำรจึงน ำผลกำร 
ประเมินมำเป็นแนวทำงปฏิบัติเพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงแรงจูงใจในกำรท ำงำน และกำรลงโทษให้กับพนักงำน ส่วน
ต ำบลและพนักงำนจ้ำง ในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชมเจริญ เพ่ือถือปฏิบัติโดยทั่วกัน ดังนี้ 

  แนวทางปฏิบัติในการเสริมสร้างแรงจูงใจ 

  ให้มีกำรยกย่องชมเชยบุคลำกรดีเด่นด้ำนต่ำงๆ ด้ำนกำรท ำงำน ด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม 
โดยจัดท ำเป็นโครงกำรเชิดชูเกียรติให้กับพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงส ำหรับพนักงำนที่ปฏิบัติตนเป็น 
แบบอย่ำงที่ดีของเพ่ือนร่วมงำน มอบให้ปีละ ๑ ครั้งๆละ ๒ คนที่ผ่ำนกำรคัดเลือกระดับส ำนัก/กอง แล้วมำ 
ระดับองค์กรโดยมีหลักเกณฑ์ทั่วไป ดังนี้ 

  ๑ ควำมสม่ ำเสมอในกำรปฏิบัติงำนรำชกำร  

  ๒. มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อประชำชน ผู้บังคับบัญชำและเพ่ือนร่วมงำน  

  ๓. กำรรักษำวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม   

  ๔. กำรอุทิศตนเสียสละเพ่ืองำนและส่วนรวม 

  มาตรการดําเนินการทางวินัยหรือการลงโทษ 
  1. มอบอ ำนำจให้ผู้บังคับบัญชำชั้นต้นพิจำรณำลงโทษแก่บุคลำกรในสังกัดที่กระท ำผิดวินัยไม่ 
ร้ำยแรงได้ในขั้นว่ำกล่ำวตักเตือนหรือให้ท ำบันทึกชี้แจงเป็นลำยลักษณ์อักษรหรือมอบหมำยงำนอื่นให้ปฏิบัติ 
เนื่องจำกกระท ำควำมผิด แล้วเสนอให้ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทรำบ 
  ๒. มีมำตรกำรกำรรักษำวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสำยกำรบังคับบัญชำละ ๓ ครั้ง 
ยกเว้นกำรกระท ำผิดวินัยในมำตรกำรที่ประกำศเป็นกฎเหล็ก คือ 
   ๒.๑ กำรดื่มสุรำ กำรเล่นกำรพนันในสถำนที่รำชกำร 
   ๒.๒ กำรทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จำกประชำชนที่นอกเหนือจำก 
ที่กฎหมำยหรือระเบียบก ำหนด 
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   ๒.๓ กำรขำดเวรยำมรักษำสถำนที่จนเป็นเหตุให้เกิดควำมเสียหำยกับประชำชนหรือ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชมเจริญ 
   ๒.๔ กำรทะเลำะวิวำทกันเอง  
  เป้าหมาย 
  ยกย่องชมเชยและเชิดชูเกียรติให้กับพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง ขององค์กำร บริหำร
ส่วนต ำบลชมเจริญ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติรำชกำรและให้บริกำรประชำชน ดีเด่นเพื่อเป็นกำร
สร้ำงขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน และให้ถือปฏิบัติตำมวินัยอย่ำงเคร่งครัด 
  จึงแจ้งมำเพ่ือทรำบโดยทั่วกัน 

 

                
(นำงสำวพิมพ์นิภำ  ผสม) 

นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร 
 

                                    

 (นำงสำวเบญจมำศ  ดำสว่ำง) 
                 หวัหน้ำส ำนักปลัด 
 

 ควำมเห็น.................................... 
            ( / )  เห็นด้วย  (   )  ไม่เห็นด้วย 
 
 
 
 

       (นำยปกรณ์   เกียรติก้องอ ำไพ) 
            ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชมเจริญ   
 
 

 ควำมเห็น.................................... 
            ( / )  เห็นด้วย  (   )  ไม่เห็นด้วย 
 
 
 
 

              (นำยปกรณ์   เกียรติก้องอ ำไพ) 
          ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชมเจริญปฏิบัติหน้ำที่                                                                                         
       นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชมเจริญ 
 
 
 
 
 
 



โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลชมเจริญ 

ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

----------------------------------------------------------------------- 

๑. ชื่อโครงการ 

  “โครงกำรเชิดชูเกียรติพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล           
ชมเจริญ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติรำชกำรและให้บริกำรประชำชนดีเด่น ประจ ำปี ๒๕๖4”        
๒.หลักการและเหตุผล 

  ข้ำรำชกำร พนักงำนและลูกจ้ำงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบำทส ำคัญและ 
เป็นกลไกหลักของประเทศในกำรให้บริกำรสำธำรณะ เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถิ่น ทั้ง 
ยังมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบส ำคัญในอันที่จะบ ำบัดทุกข์บ ำรุงสุข และสร้ำงคุณภำพชีวิตที่ดีให้แก่ประชำชนใน
ท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบำยของรัฐบำลและท้องถิ่น ดังนั้นกำรที่ประชำชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีควำม 
เป็นอยู่ที่ดีควำมสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับกำรประพฤติปฏิบัติของข้ำรำชกำร พนักงำน และลูกจ้ำงขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หำกข้ำรำชกำร พนักงำน และลูกจ้ำงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มี
คุณธรรมปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส ำนึกที่ดีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยกำรกระท ำทุกสิ่ง เพ่ือ
คุณประโยชน์ของประชำชนและประเทศชำติ โดยน้อมน ำพระรำชจริยวัตร พระรำชกรณียกิจ และอันเชิญพระ 
บรมรำโชวำทของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติหน้ำที่เพ่ือให้เกิดผลดีอย่ำงเต็มก ำลัง
ควำมสำมำรถแล้ว ย่อมส่งผลดีสู่ประชำชนโดยตรงซึ่งพระบรมรำโชวำทของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวภูมิ
พลอดุยเดชมหำรำช ได้พระรำชทำนคุณธรรม ๔ ประกำร แก่ข้ำรำชกำรและประชำชนในครำวสมโภชน์กรุง 
รตันโกสินทร์ ๒๐๐ ปี ดังนี้ 

  ประกำรที่ ๑ คือ กำรักษำควำมสัจ ควำมจริงใจต่อตัวเอง รู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อยของ 
ตนเพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้ำนเมือง ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 

  ประกำรที่ ๒ คือ กำรรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในควำมสัจจะควำมดีนั้น 

  ประกำรที่ ๓ คือ กำรอดทน อดกลั้น และอดออม ไม่ประพฤติล่วงควำมสัตย์สุจริตไม่ว่ำจะด้วย
เหตุประกำรใด 

  ประกำรที่ ๔ กำรรู้จักละวำงควำมชั่ว ควำมทุจริต และรู้จักเสียประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพ่ือ 
ผลประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้ำนเมือง 

  คุณธรรม ๔ ประกำรนี้ ถ้ำแต่ละคนพยำยำมปลูกฝังและบ ำรุงให้เจริญงอกงำมขึ้นโดยทั่วกัน 
แล้วจะช่วยให้ประเทศชำติบังเกิดควำมสุข ควำมร่มเย็น และมีโอกำสที่จะปรับปรุงพัฒนำให้มั่นคงก้ำวหน้ำต่อไป 
ได้ดังประสงค ์

  คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันส ำคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้ ำรำชกำร พนักงำนและ 
ลูกจ้ำงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีหลักกำรและแนวทำงประพฤติตนไปในทำงที่ถูกต้องเหมำะสมน ำมำ 
ซึ่งประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ควำมพอใจ ควำมผำสุกของประชำชน ควำมเจริญรุ่งเรืองของประเทศชำติ และ 
ส่งผลให้เกิดควำมสุขควำมเจริญย้อนหลับมำสู่ตัวผู้ประพฤติเองทุกคนและตำมประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำน 
กำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แจ้งแนวทำงด ำเนินกำรเพ่ือให้มำตรฐำนทำงคุณธรรม 
และจริยธรรมบังเกิดผลในทำงปฏิบัติ 
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  ๑. ส่งเสริมให้ผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้ำงควำมรู้และทัศนคติให้แก่เจ้ำหน้ำที่ใน 
หน่วยงำนของทุกคนให้รับรู้และเข้ำใจอย่ำงแจ่มชัด ว่ำกำรประพฤติปฏิบัติตำมกรอบของมำตรฐำนทำงคุณธรรม 
และจริยธรรมของหน่วยงำนของตนเป็นอย่ำงไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือ พฤติ
กรรที่พึงละเว้น 
  ๒. กำรใช้มำตรกำรยกย่องให้รำงวัลแก่ผู้ที่ประพฤติตนอยู่ในกรอบของมำตรฐำนทำงคุณธรรม 
และจริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัด อำจเป็นในรูปตัวเงินคือมิใช่ตัวเงินก็ได้ เช่นกำรยกย่องชมเชยกำรมอบโล่ กำร
ประกำศเกียรติคุณ กำรประกำศชื่อทำงสื่อมวลชน เป็นต้น นอกจำกนี้มำตรกำรที่ควรด ำเนินกำรควบคู่ไป กับกำร
ยกย่องให้รำงวัล คือ กำรไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตำมกรอบของมำตรฐำนทำงคุณธรรมและ จริยธรรม 
เพ่ือแสดงให้เห็นควำมแตกต่ำงและสร้ำงขวัญก ำลังใจให้แก่ผู้กระท ำดี 
  ๓. กำรเป็นแบบอย่ำง (model) คือ กำรน ำตัวอย่ำงที่ดีมำชี้ ให้เห็น โดยจุดเน้นส ำคัญ                    
คือ ตัวผู้บังคับบัญชำทุกระดับจะต้องใช้ภำวะผู้น ำ ในกำรท ำตัวเป็นแบบอย่ำงที่ดี สร้ำงศรัทธำให้เกิดขึ้นแก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชำไปสู่กำรประพฤติปฏิบัติตำมมำตรฐำนคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๔. กำรตั้งชมรมหรือเครือข่ำย เป็นวิธีกำรหนึ่งในกำรสร้ำงควำมรู้สึกร่วมให้เกิดขึ้นกับเจ้ำหน้ำที่ 
ในหน่วยงำน ซึ่งจะน ำไปสู่กำรร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดกำรถือปฏิบัติ 
  ๕. กำรจัดกิจกรรมรณรงค์ คือ กำรจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่ำงที่ดีในรูปแบบต่ำงๆ เช่น 
ประกวดเจ้ำหน้ำที่หรือหน่วยงำนดีเด่น โดยใช้หลักกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร 
เป็นแนวทำงพิจำรณำเป็นต้น ทั้งนี้ อำจจัดให้ประชำชนหรือบุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่ำนั้น 
เช่น มีส่วนร่วมในกำรคัดเลือกหรือตัดสิน จะท ำให้เกิดพลังผลักดันจำกภำยนอกได้อีกส่วนหนึ่ง 
  6. กำรประชำสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ กระจำยข่ำวในรูปแบบของสื่อ ประเภท
ต่ำงๆ อย่ำงสม่ํำเสมอ เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ในองค์กร ผู้รับบริกำร ประชำชนและสังคมได้รับทรำบ มำตรฐำนทำง
คุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร เช่น จัดท ำโปรเตอร์ ติดประกำศ ท ำจดหมำยข่ำว แผ่นพับ วีดี ทัศน์ เป็นต้น 
  ๗. กำรศึกษำดูงำน คือ กำรศึกษำดูงำนจำกหน่วยงำนอ่ืนที่สำมำรถน ำมำเป็นแบบอย่ำงที่ดีได้ 
หรือกำรให้หน่วยงำนอ่ืนมำดูงำนของหน่วยงำน จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดควำมต้องกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกำร 
ท ำงำนด้วยตัวของเจ้ำหน้ำที่เอง 
  8. น ำหลักธรรมภิบำลหรือค ำสอนของศำสนำต่ำงๆ มำใช้กับข้ำรำชกำร พนักงำน และลูกจ้ำง 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  จำกควำมส ำคัญของคุณธรรมและจริยธรรม ของข้ำรำชกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบกับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชมเจริญ ได้ประกำศมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงำน
และลูกจ้ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชมเจริญ เมื่อวันที่ ๕ กันยำยน พ.ศ.๒๕๖๐ ประกำศใช้มำตรฐำนกำรให้
รำงวัลและลงโทษพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชมเจริญ ดังนั้น องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลชมเจริญจึงเห็นชอบให้จัดท ำโครงกำรยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงำนส่วน ต ำบลและพนักงำนจ้ำง
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชมเจริญ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติรำชกำร และให้บริกำรประชำชน
ดีเด่น เพ่ือเป็นขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติรำชกำรซึ่งจะช่วยให้ผู้ที่ได้รับกำรชมเชย หรือยกย่องเชิดชูเกียรติมี
ขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน และรู้สึกว่ำงำนหรือผลกำรกระท ำเกิดควำมคุ้มค่ำ และสร้ำงควำมภูมิใจให้กับ
ตนเอง จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้นเพื่อเสนอนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชมเจริญ ได้พิจำรณำอนุมัติต่อไป 
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๓.วัตถุประสงค ์
  ๓.๑ เพ่ือกำรยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลชมเจริญ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติรำชกำรและให้บริกำรประชำชนดีเด่น 
  ๓.๒ เพ่ือเป็นขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติรำชกำร  
  ๓.๓ เพ่ือเป็นแบบอย่ำงท่ีดีให้กับเพ่ือนร่วมงำน  
  ๓.๔ เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเองและบุคคลรอบข้ำง 
  ๓.๕ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกำรปฏิบัติตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 
๒๕๕๐ มำตรำ ๒๗๙ 
  ๓.๖ เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของข้ำรำชกำรตำมระเบียบส ำนัก 
นำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ พ.ศ.๒๕๕๐  
๔. เป้าหมาย 
  ๔.๑. ยกย่องชมเชยและเชิดชูเกียรติให้กับพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง ขององค์กำร 
บริหำรส่วนต ำบลชมเจริญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติรำชกำรและให้บริกำรประชำชนดีเด่นเพ่ือ เป็น
กำรสร้ำงขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน 
๕. วิธีดําเนินการ 
  ๕.๑ เสนอโครงกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติรำชกำรและให้บริกำรประชำชน 
ดีเด่น ประจ ำปี พ.ศ.๒๕๖๑ เพ่ือพิจำรณำอนุมัติจำกผู้บริหำรท้องถิ่น 
  ๕.๒ คัดเลือกกันเองในแต่ละส ำนัก/กอง แล้วมำเป็นระดับองค์กร ให้เหลือ 2 คน  
  ๔.๓ จัดท ำประกำศนียบัตรยกย่องชมเชยและเชิดชูเกียรติ จ ำนวน ๒ ฉบับ 
  ๔.๔ มอบประกำศนียบัตรยกย่องชมเชยผู้ปฏิบัติงำนดีเด่น  
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  - ๑ ตุลำคม พ.ศ.2563 – 30 กันยำยน พ.ศ.๒๕๖๔  
๗. สถานที่ดําเนินการ 
  - องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชมเจริญ อ ำเภอปำกชม จังหวัดเลย  
8. งบประมาณ 
  - ไม่ใช้งบประมำณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  - ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชมเจริญ อ ำเภอปำกชม จังหวัดเลย  
๑๐. ประโยชน์ที่จะได้รับ 
  - พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชมเจริญ มีควำม 
ภำคภูมิใจในกำรได้รับเชิดชูเกียรติ 
  - พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชมเจริญ มีขวัญและ 
ก ำลังใจในกำรปฏิบัติรำชกำร  
๑๑. วิธีการประเมินผล 
  - ประเมินจำกผลกำรปฏิบัติงำนและควำมเห็นของเพ่ือนร่วมงำนในองค์กร 
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       (ลงชื่อ)      ผู้เขียนโครงกำร 

(นำงสำวพิมพ์นิภำ  ผสม) 

นักทรัพยำกรบุคคล  ช ำนำญกำร 

 

         (ลงชื่อ           ผู้เสนอโครงกำร 

(นำงสำวเบญจมำศ  ดำสว่ำง) 

หัวหน้ำส ำนักปลัด 
 

      

                                (ลงชื่อ)                                      ผู้เห็นชอบและตรวจสอบโครงกำร 

(นำยปกรณ์  เกียรติก้องอ ำไพ) 

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชมเจริญ 

 

 

            (ลงชื่อ)                                   ผู้อนุมัติโครงกำร 

(นำยปกรณ์  เกียรติก้องอ ำไพ) 

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชมเจริญปฏิบัติหน้ำที่ 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชมเจริญ 

 
 

 

 


