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ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

สำนักปลัด 
หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (ว่าง) 

 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 
 

- งานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล 
- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบลลูกจา้งประจำ 
และพนักงานจ้าง 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุและผู้ด้วยโอกาส 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานสิ่งแวดล้อม 
- งานบำรุงศิลปะ จารตีประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
วัฒนธรรมอันดีงาน 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานให้บริการสาธารณสุข 
 
 

1.กลุ่มงานการเงินและบญัช ี
- งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษ ี
  ค่าธรรมเนยีม และการพัฒนารายได ้
- งานการจัดทำบัญช ี

2.กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา 
- งานการจำหน่ายพัสดุ ครุภณัฑ์ และทรัพยส์ิน 
- งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลอืให้คำแนะนำ 
  ทางวิชาการด้านการเงิน การคลงั การบัญชี 
  การพัสดุและทรัพยส์ิน             

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง) 

- งานสำรวจ 
- งานออกแบบและเขียนแบบ 
- งานวิศวกรรมโยธา 
- งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมแซมบำรุง 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี  
กรอบโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ 

ประเภทสามัญ 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

           

 

 

 

-นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) (1)          -นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก.) (1)                  -นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)             -นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)               -คนงาน (1)*            -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน(1) 
-พนักงานขับรถยนต์ (1)         
-คนงาน (1)*                                      -นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก) (1)                 
                                       -คนงาน (1)* 
                                         -นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1) 
                                                                        
                     
                
        -นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก) (1)  -นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1) 
            -ครู  (3)  
            -ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (6) ว่าง 2        
                                                                                                           -คนงาน (1)*        
      -นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1) ว่าง   
                                                    -พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (1)                                        
                -คนงาน (4)*                                                                        

                              -นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1) ว่าง           
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ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ภารกิจ ทั่วไป* 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 
   จำนวน 1 - - 4 2 - -  - - - 10 8 24 

โครงสร้างสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

งานราชการทั่วไปขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

งานการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี 

ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณภีูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรม

อันดีของท้องถิ่น 

 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ว่าง 

งานสิ่งแวดล้อม 

งานส่งเสริมการเกษตร งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

งานให้บริการสาธารณสุข 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           
    -นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1)(ว่าง)    -เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี(ปง./ชง.)(1) (ว่าง)  -นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (1)  -นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (1)       -นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (1) 
    -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)  -เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (1) ว่าง         -เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)   -เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)        -เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)                                                   
                                                            -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)                 -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)       -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)            -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
       -คนงาน (1)* 
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ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ภารกิจ ทั่วไป* 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 
   จำนวน  - 1 - 2 - - - 3 - - - 3 1 10 

กรอบอัตรากำลัง  ของกองคลัง  
องค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ (อบต.สามัญ) 

 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 

งานการจ่ายเงิน การรบเงิน              
การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม              

และการพัฒนารายได้ 

งานเกี่ยวกับจัดซื้อ               
จัดจ้าง จัดหา 

 

งานการจำหน่าย พัสดุ     
ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน 

 
งานการจัดทำบญัช ี

1.กลุ่มงานการเงินและบญัช ี กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงิน                

การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -นายช่างโยธา(ปง./ชง.) (1) -นายช่างโยธา(ปง./ชง.) (1)   -ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1)         -นายช่างโยธา(ปง./ชง.) (1) 
 -ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)  -ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)      -คนงาน (2)*                 -ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
                                      -ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (1)                    -พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถยกกระเช้า) (1) 
                                                                                                                    

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ภารกิจ ทั่วไป* 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 
   จำนวน 1 - - - - - - - 1 - - 4 2 9 
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โครงสร้างกองช่าง 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) ว่าง 

งานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานควบคุมการก่อสร้างและ
ซ่อมแซม 

งานวิศวกรรมโยธา 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.)(1) 
 

       
 

         

        - นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ภารกิจ ทั่วไป* 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 
   จำนวน - - - - 1 - - - - - - - - 1 
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หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

1. งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใประจำปี  
2. งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ การจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบ
การเก็บ รักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี 
3. งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สินการเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน  
4. งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล  
5. งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์                   
และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด   
6. งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ  
7. งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ   
8. งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
9. งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและ ผู้เกี่ยวข้อง   
 
      แนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่ 
      หนว่ยรับตรวจและ ผู้เกี่ยวข้อง   
       
 
      ขององค์การบริหารส่วนตำบล  
 
 
 


