
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ   องค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ 

               ตามทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ ได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมินITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ  ได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว 

โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 

 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเส

ริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตร

การ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ 

1.เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบนับนเว็บไซ

ต์ของหน่วยและเปิดเผยการดำเนินการต่

าง ๆ 

ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ  

- จัดทำข้อมูลเพ่ือเผย 

แพร่ 

- เผยแพร่ข้อมูลที่เป็น 

ปัจจุบนับนเว็บไซต์ของ 

หน่วยเกี่ยวกับการดำเนิน

การต่าง ๆ 

ของหน่วยงานประกอบด้

วย  

สำนักปลัด - ไตรมาสที่ 1  
(ตุลาคม – ธันวาคม) 
- ไตรมาสที่ 2  
(มกราคม – มีนาคม) 
- ไตรมาสที่ 3 
 (เมษายน – มิถุนายน) 
- ไตรมาสที่ 4  
(กรกฎาคม – กันยายน) 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลการดำเนิ
นงานและเผยแพร่บนเว็บไซต์ขอ
งหน่วยงานเป็นรายไตร 
มาส  
ประกอบด้วย  
1)การดำเนินการเพ่ือป้องกัน 
การทุจริต    
 
2)มาตรการภายในเพ่ือป้องกัน 

1. ผลการประเมิน ITA ปี 2566  

ในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

และตัวชี้วัดที่ 10 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ลดลงจากปี 2565 39.85 คะแนน  

 



 

 

1)การดำเนินการเพ่ือป้อง

กันการทุจริต    

2)มาตรการภายในเพ่ือป้

องกันการทุจริต 

3) ข้อมูลพ้ืนฐาน          

- การบริหารงาน              

- การบริหารเงิน        

- งบประมาณ                 

- การบริหารและ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

- การส่งเสริมความ 

โปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การทุจริต 
3) ข้อมูลพ้ืนฐาน          
    - การบริหารงาน              
    - การบริหารเงิน  
    - งบประมาณ                 
    - 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
    - การส่งเสริมความโปร่งใส 
 
 
 

2.สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒ

นาหน่วยงาน 

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่การทำ 

งานของหน่วยงาน 

การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนิน 

งานและการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรื

อผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับ

ปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

 

 

 

1. ปรับปรุงพัฒนา 

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้

าท่ี 

2.นำเทคโนโลยีมาใช้ในก

ารดำเนินงาน  

3.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริกา

รหรือผู้มาติดต่อ 

เข้ามามีส่วนร่วมในการป

รับปรุงพัฒนาการดำเนิน

งาน 

 

สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ติดประกาศขั้นตอนการให้ 
บริการพร้อมระบุค่าธรรม 
เนียม ไว้บริเวณจุดให้บริการ 
2.เผยแพร่ขั้นตอนการให้ 
บริการพร้อมระบุค่าธรรมเนียมบ
นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3.เพ่ิมช่องทางการให้บริการผ่าน
ระบบ e-Service  
4.เพ่ิมกล่องรับฟังความคิดเห็น/แ
บบประเมินความพึงพอใจการให้
บริการ ณ จุดให้บริการ/เว็บไซต์ 

1. รายงานสรุปสถิติผู้ใช้บริการ ณ จุด walk 
in และ ระบบ E-service 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
2.รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจผู้ใช้บริ
การ ในรอบปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5. ประชาสัมพันธ์บริการ e-
Service 
ผ่านหอกระจายข่าวหมู่บ้าน  

3.สร้างการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน

เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประ

จำปีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

การจัดหาพัสดุให้บุคลากรภายในหน่วยง

านรับทราบทั่วทั้งองค์กร 

-ประชาสัมพันธ์แผน 

การใช้จ่ายงบประมาณป

ระจำปี การจัดซ้ือจัดจ้าง 

การจัดหาพัสดุ 

ให้บุคลากรภายในหน่วยง

านรับทราบทั่วทั้งองค์กร 

เช่นแจ้งในการจัดประชุม

ประจำเดือน เป็นต้น 

 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 1.จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมา
ณประจำปีแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการจัดหาพัสดปุระจำปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2566 
2.ชี้แจงในที่ประชมุประจำเดือนเ
กี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมา
ณของหน่วยงานหรือของส่วน 
งานที่รับผิดชอบพร้อมทั้งรายงา
นผลการใช้จ่างงบประมาณ 
การกำกับติดตาม 
ทุกเดือน 

ผลการประเมิน ITAปี 2566 ในตัวชี้วัด 

ที่ 2 การใช้งบประมาณ ลดลงจากปี 2565 

14.03 คะแนน 

สะท้อนใหเ้ห็นว่าบุคลากรภายในมีการรับรู้เกี่ย
วกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณแผนการจัดซ้ื
อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประ 
จำปีมากขึน้  

หมายเหตุ  ให้หน่วยงานนำรายงานผลตามมาตรการ ข้อ O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ผลการดำเนินงาน 12 เดือน)***          

              มารายงานใน ข้อ O35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 


