
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           
    -นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1)(ว่าง)    -เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี(ปง./ชง.)(1) (ว่าง)  -นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (1)  -นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (1)       -นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (1) 
    -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)  -เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (1) ว่าง         -เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)   -เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)        -เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)                                                   
                                                            -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)                 -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)       -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)            -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
       -คนงาน (1)* 

 

 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ภารกิจ ทั่วไป* 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 
   จำนวน  - 1 - 2 - - - 3 - - - 3 1 10 

กรอบอัตรากำลัง  ของกองคลัง  
องค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ (อบต.สามัญ) 

 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 

งานการจ่ายเงิน การรบเงิน              
การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม              

และการพัฒนารายได้ 

งานเกี่ยวกับจัดซื้อ               
จัดจ้าง จัดหา 

 

งานการจำหน่าย พัสดุ     
ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน 

 
งานการจัดทำบญัช ี

1.กลุ่มงานการเงินและบญัช ี กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงิน                

การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน 


