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เรื่อง   ประกำศหลักเกณฑ์กำรสรรหำและคัดเลือกบุคลำกร 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชมเจริญ 
 

  ๑. เรื่องเดิม 

      ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดเลย  เรื่อง  มำตรฐำนทั่วไปเก่ียวกับกำร
คัดเลือก พ.ศ.๒๕๖๐  โดยที่เป็นกำรสมควรให้มีกำรแก้ไขมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับกำรคัดเลือกให้สอดคล้องกับ
ค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 8/๒๕๖๐ เรื่อง กำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรบริหำรงำนบุคคล 
ท้องถิ่น ลงวันที่ ๒๑ กุมภำพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ก ำหนดให้คณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วน 
จั งหวัด  คณะกรรมกำรกลำงพนั กงำนเทศบำล และคณะกรรมกำรกลำงพนั กงำนส่ วนต ำบล                                  
ตำมพระรำชบัญญัติ ระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรจัดสอบกำร
แข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหำนคร รวมถึงให้คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรสอบคัดเลือก
และกำรคัดเลือกพนักงำนส่วนต ำบลให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่น ประเภทบริหำรท้องถิ่นและ
ต ำแหน่งสำยงำนบริหำรสถำนศึกษำ  เพ่ือประโยชน์ในกำรปฏิรูปกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลให้มีมำตรฐำนและ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพบนพื้นฐำนของระบบคุณธรรม 

  ๒. ข้อเท็จจริง 

      จำกหลัก เกณฑ์ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนั กงำนส่ วนต ำบลจั งหวั ด เลย                              
เรื่อง มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับกำรคัดเลือก พ.ศ.๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๙ มีนำคม พ.ศ.๒๕๖๐ องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลชมเจริญ  จึงประกำศใช้หลักเกณฑ์กำรสรรหำและคัดเลือกบุคลำกรต่อไป 

  ๓. ข้อระเบียบ 

      ๓.๑ พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ข้อ ๑ และข้อ ๔ 
ประกอบกับข้อ ๒ แห่งค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ ๘/๒๕๖๐ เรื่องกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูป 
กำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๒๑ กุมภำพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๐ 

      ๓.๒ ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดเลย  เรื่อง  มำตรฐำนทั่วไป 
เกี่ยวกับกำรคัดเลือก พ.ศ.๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๙ มีนำคม พ.ศ.๒๕๖๐ 

  ๔. ข้อพิจารณา 

      เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนด้ำนบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เป็นไปด้วย
ควำมเรียบร้อย และในกำรสอบคัดเลือกและกำรคัดเลือกพนักงำนส่วนต ำบลให้ด ำรงต ำแหน่งประเภท
อ ำนวยกำรท้องถิ่น ประเภทบริหำรท้องถิ่น และต ำแหน่งสำยงำนบริหำรสถำนศึกษำ สังกัดองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลชมเจริญ  บรรลุตำมวัตถุประสงค์จึงประกำศหลักเกณฑ์กำรสรรหำและคัดเลือก ดังรำยละเอียดแนบท้ำย 

/จึงเรียนมำ.. 
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จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ  หำกเห็นสมควรกรุณำลงนำมในประกำศท่ีแนบ 

                
(นำงสำวพิมพ์นิภำ  ผสม) 

นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร 
 

                                                                     . 
(นำงสำวเบญจมำศ  ดำสว่ำง) 

หัวหน้ำส ำนักปลัด 
 

 
 ควำมเห็น..................................................................................................................... ................ 
 ................................................................................................................. .................................... 
           (  / )  เห็นด้วย  (   )  ไม่เห็นด้วย 
 
 
       (นำยปกรณ์   เกียรติก้องอ ำไพ) 
            ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชมเจริญ   
 
 
 ควำมเห็น..................................................................................................................... ................ 
 ................................................................................................................. .................................... 
           (  / )  เห็นด้วย  (   )  ไม่เห็นด้วย 
 
 
      (นำยเทเวช  มูลถวิลย์) 
     นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชมเจริญ   
 
 
 
 

 

 



 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลชมเจริญ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วนตําบล 

------------------------------------------------------------------------------------------ 

  ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดเลย  เรื่อง  มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับ
กำรคัดเลือก พ.ศ.๒๕๖๐  โดยที่เป็นกำรสมควรให้มีกำรแก้ไขมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับกำรคัดเลือกให้ 
สอดคล้องกับค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ ๘/๒๕๖๐ เรื่อง กำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำร 
บริหำรงำนบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ ๒๑ กุมภำพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๐ ที่ก ำหนดให้คณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำร 
องคก์ำรบริหำรส่วนจังหวัด คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนเทศบำล และคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล 
ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรจัดสอบกำร
แข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหำนคร รวมถึงให้คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรสอบคัดเลือก
และกำรคัดเลือกพนักงำนส่วนต ำบลให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่น ประเภทบริหำรท้องถิ่น                
และต ำแหน่ง สำยงำนบริหำรสถำนศึกษำ เพ่ือประโยชน์ในกำรปฏิรูปกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลให้มีมำตรฐำนและเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพบนพื้นฐำนของระบบคุณธรรม 

  ในกำรนี้ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชมเจริญ จึงประกำศหลักเกณฑ์กำรสรรหำและ คัดเลือก
พนักงำนส่วนต ำบลในกำรจัดสอบกำรแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นหรือพนักงำน ส่วน
ท้องถิ่นแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหำนคร รวมถึงให้คณะกรรมกำรพนักงำน              
ส่วนต ำบลมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรสอบคัดเลือกและกำรคัดเลือกพนักงำนส่วนต ำบลให้ด ำรงต ำแหน่งประเภท 
อ ำนวยกำรท้องถิ่น ประเภทบริหำรท้องถิ่น และต ำแหน่งสำยงำนบริหำรสถำนศึกษำ ดังนี้ 

  ข้อ ๑ ประกำศนี้เรียกว่ำ “ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชมเจริญ  เรื่อง หลักเกณฑ์กำร
สรรหำและคัดเลือกพนักงำนส่วนต ำบล 
  ข้อ ๒ ประกำศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ กำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบล และกำร 
คัดเลือกพนักงำนส่วนต ำบล เพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นให้ด ำเนินกำรได้ ๕ วิธีดังนี้ 
  (๑) กำรสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ำรับกำรและแต่งตั้งให้เป็นพนักงำนส่วนต ำบล 
  (๒) กำรคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่จ ำเป็นต้องสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำร
และแต่งตั้งให้เป็นพนักงำนส่วนต ำบล 
  (๓) กำรสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงำนให้ด ำรงต ำแหน่งต่ำงสำยงำน หรือแต่งตั้ง พนักงำน
ต ำแหน่งสำยงำนผู้ปฏิบัติให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่นและบริหำรท้องถิ่นขององค์กำร บริหำร
ส่วนต ำบล หรือแต่งตั้งพนักงำนครูส่วนต ำบลให้ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนบริหำรสถำนศึกษำ 
  (๔) กำรคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงำนส่วนต ำบลที่ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนผู้ปฏิบัติให้ด ำรง 
ต ำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน 
  (๕) กำรคัดเลือกเพ่ือรับโอนมำแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่นและ 
ประเภทบริหำรท้องถิ่น หรือสำยงำนกำรบริหำรสถำนศึกษำ 

/ในกำรคัดเลือก... 
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  ในกำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งตำมวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตำมหักเกณฑ์และเงื่อนไข
ที่ ก.อบต.ก ำหนด 
 

  ประกำศ  ณ  วันที่  8  มกรำคม  พ.ศ.2564 

 

                                                    (ลงชื่อ)  

                (นำยเทเวช  มูลถวิลย์)  

                                                     นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชมเจริญ 

 

 


