
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลชมเจริญ อ าเภอปากชม จังหวัดเลย 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1. ด้านการวางแผนก าลังคน 1. จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำงและ 

กรอบอัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจของหน่วยงำน 
 
2. จัดท ำและด ำเนินกำรสรรหำข้ำรำชกำรและพนักงำนจ้ำง ทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรำก ำลังที่ลำออก หรือโอนย้ำย 
 
 
3. รับสมัครคัดเลือก สรรหำคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของ
หน่วยงำนเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร หรือประกำศรับโอนย้ำย
พนักงำนส่วนท้องถิ่น มำด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำงหรือประกำศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเปลี่ยนสำยงำนที่สูงขึ้น 
 
4. แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรร 
 
5. พัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรเพ่ือวำงแผนอัตรำก ำลังให้มีควำม
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

- ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง เพ่ือก ำหนดต ำแหน่ง
ใหม่เพ่ิม รองรับภำรกิจของหน่วยงำน และกำรพิจำรณำ
ปรับปรุงภำระงำนให้สอดคล้องกับส่วนรำชกำรในปัจจุบัน 
(วิเครำะห์ภำระงำน กำรเตรียมข้อมมูล กำรระดมควำมคิด
ของคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรร และผู้ที่
เกี่ยวข้อง) 
 
- ด ำเนินกำรประกำศสรรหำพนักงำนจ้ำง 
 
 
 
 
- ประกำศประชำสัมพันธ์ 
 
- ด ำเนินกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ชมเจริญ เพ่ือวำงแผนอัตรำก ำลังให้มีควำมครบถ้วนสมบูรณ์
และเป็นปัจจุบัน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
2. ด้านการสรรหา 1. จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำงและ 

กรอบอัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 
 
2. จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร 3 ปี เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำ 
บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชมเจริญ 

- ด ำเนินกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลังเพ่ือรองรับภำรกิจของ 
หน่ วยงำน  ให้ สอดคล้ องกันส่ วนรำชกำรในปัจจุบัน                     
(กำรวิเครำะห์ภำระงำน กำรเตรียมข้อมูล และกำรระดม 
ควำมคิดของคณะกรรมกำรและผู้เกี่ยวข้อง) 
- ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร เ พ่ือให้ พัฒนำ 
พนักงำนให้มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน 

3. ด้านการบรรจุแลแต่งตั้ง
บุคลากร 

1. กำรรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรหรือ
ประกำศรับโอนพนักงำนส่วนท้องถิ่นมำด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำง  สรรหำ
พนักงำนจ้ำงต ำแหน่งที่ว่ำง 

- ด ำเนินกำรรับโอนย้ำยข้ำรำชกำรประเภทอ่ืนเพ่ือบรรจุ
แต่งตั้งเป็นพนักงำนส่วนต ำบลตำมต ำแหน่งว่ำง และสรรหำ
พนักงำนจ้ำงต ำแหน่งว่ำง 

4. ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร และด ำเนินกำรตำมแผนให้สอดคล้องตำม
ควำมจ ำเป็น 
 
 
2. ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกร เพ่ือเป็นกรอบในกำรพัฒนำ
บุคลำกรแต่ละต ำแหน่ง 
 
3. ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
ก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
 
 
4. ด ำเนินกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกรที่ปฏิบัติงำน 

- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปี 2564 
–  2566 โดย พิจำรณำบุ คลำกร  เข้ ำ รั บกำรอบรม                     
เพ่ือพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถตำมสำยงำนต ำแหน่ง ให้ 
เป็นไปตำมแผนพัฒนำบุคลำกร 
- มีกำรวำงแผนกำรพิจำรณำส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมตำม
สำยงำนควำมก้ำวหน้ำ ซึ่งเป็นไปตำมแผนพัฒนำบุคลำกร 
 
- หน่วยงำนมีกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
ก ำหนดต ำแหน่ง เพ่ือพิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำร 
อบรมเพ่ือพัฒนำควำมรู้  ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำม              
สำยงำน 
- หน่วยงำนมีกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกรใน กำร
บริหำรงำนทรัพยำกรบุคคล ทั้งด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร 
สวัสดิกำร สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน บ ำเหน็จ ควำมชอบ
พร้อมทัง้ติดตำมน ำผลควำมพึงพอใจของพนักงำนมำพัฒนำ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน   1. ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ และลูกจ้ำงตำมมำตรฐำน

ก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ทักษะ และสมรรถนะ 
 
 
2. จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนรำชกำรที่เป็นธรรม
เสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงำนกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง เพ่ือพิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม เพ่ือพัฒนำ
ควำมรู้ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำมสำยงำน 
 
- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล 
ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม เป็นไป
ตำมหลักเกณฑ์มำตรฐำน ก ำหนดต ำแหน่ง 

6. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

1. แจ้งให้บุคคลในสังกัด รับทรำบถึงประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วน 
ท้องถิ่น และข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชมเจริญ ว่ำด้วย 
จรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
 
2. ให้ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม 
ไม่ เลื อกปฏิบัติ  รวมถึ งกำรควบคุม  ก ำกับ  ติดตำม และดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบ และ 
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
 
3. ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำน วินัย
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันกำรทุจริตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2564 - 2566 

- ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่รับทรำบประมวลจริยธรรม ข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชมเจริญ ว่ำด้วย 
จรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วน ท้องถิ่น 
 
- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ของ
พนักงำนส่วนท้องถิ่น ลูกจ้ำง พนักงำนจ้ำง ตำมค ำสั่ง องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลกระดังงำ แต่ละส ำนัก/กอง ใน สังกัดองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลชมเจริญ เป็นปัจจุบัน 
 
- มีกำรด ำเนินกำรตำมแผน โดยสรุปรำยงำนผลกำร ด ำเนินกำร
แผนกำรส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ กำรป้องกันกำรทุจริต 
คอรัปชั่น 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
7. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

1. จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดีแก่บุคลำกรในด้ำนสภำพแวดล้อม
กำรท ำงำน ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกำร
ท ำงำน 
 

- ด ำเนินกำรจัดสถำนที่ท ำงำนให้มีควำมสะอำดและมีสภำพแวดล้อม
ที่ดี จัดกิจกรรม 5 ส. โต๊ะท ำงำนของแต่ละคน 
- มีกำรจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล 
- จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์หรือจิตอำสำขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลชมเจริญ 

8. ด้านสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 
 

1. ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทำงเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำย
งำนให้บุคลำกรทรำบ 

- หน่วยงำนประชำสัมพันธ์เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนต ำแหน่ง
ให้บุคลำกรทรำบ พร้อมให้ค ำปรึกษำดังกล่ำว 

9. ด้านการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 
 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกำรน ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกำร
บริหำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ เพ่ือให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว 
ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 

- มีกำรด ำเนินกำรกรอกระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรแห่งชำติ เป็น
ปัจจุบัน 
- มีกำรด ำเนินกำรปรับปรุงและพัฒนำระบบสำรสนเทศด้ำนกำร
บริหำรจัดกำรบุคลำกร 

10. ด้านการปฏิบัติราชการของ
องค์กร 
 

1. ส่งเสริมทุกส่วนรำชกำรต้องร่วมมือกันในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
อย่ำงเป็นระบบ แจ้งให้บุคลำกรเข้ำถึงช่องทำงกำรรับทรำบข้อมูลด้ำน
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลรวมทั้งควบคุมก ำกับ ดูแลให้ปฏิบัติรำชกำร
อย่ำงมีประสิทธิภำพแนวทำงกำรปฏิบัติ 

-ให้ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำนให้ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม ก ำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำให้ปฏิบัติ
ตำมระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรม และมำตรฐำน คุณธรรมและ
จริยธรรม ของพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำง พนักงำนจ้ำงองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลชมเจริญ หำก ผู้ใต้บังคับบัญชำกระท ำควำมผิด
หรือทุจริตให้รำยงำนนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชมเจริญทรำบ
โดยเร็ว 
-กำรพิจำรณำแต่งตั้งพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู อบต. ให้ด ำรง
ต ำแหน่งที่สูงขึ้นในต ำแหน่งต่ำงๆ จะยึดถือควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
และประโยชน์สูงสุด 



 


