
             
  
 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชมเจริญ 
ที่  127/2564 

เรื่อง  แต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้ำที่ตรวจสอบภำยใน 
 

************************************** 
 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 
ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยใช้มาตรฐาน
การควบคุมภายใน เป็นแนวทางในการจัดวางระบบการควบคุม ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปี นับตั้งแต่วันที่ระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.   2544  มีผลใช้บังคับ               
และติดตามประเมินระบบควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้  รายงานผู้ก ากับดูแล  และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเก้าสิบวันหลังสิ้นปีงบประมาณ  นั้น 
 

 เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภาย 
ใน พ.ศ. 2544  และเพ่ือให้การจัดวางระบบการควบคุมภายใน  ขององค์การบริหารส่วนต าบลชมเจริญ ด าเนินการ 
ด้วยความเรียบร้อย  ถูกต้องตามมาตรฐานการควบคุมภายใน  และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ  จึงขอ
แต่งตั้ง  นางสาวพิมพ์นิภา  ผสม  ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล  เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลชมเจริญ  โดยมีหน้าที่  ดังนี้ 

1. มีหน้าที่   ก าหนดขอบเขตการจัดวางระบบควบคุมภายใน   ขององค์การบริหารส่วนต าบลชมเจริญ  
ควบคุมก ากับดูแล ชี้แจง  แนะน า ให้ส านัก  จัดวางระบบควบคุมภายในให้ถูกต้อง  ได้มาตรฐานการควบคุมภายใน  
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.2544  และน า
ระบบควบคุมภายในที่ก าหนดไว้  น าไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2. ตอบปัญหา  ชี้แจงและรายงานเก่ียวกับงานตรวจสอบภายใน  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  
ตามที่ได้รับแต่งตั้ง  เข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงานตรวจสอบภายใน  ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลชมเจริญ 

3. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  1   เดือนตุลาคม   พ.ศ.  2563 เป็นต้นไป 
    

สั่ง  ณ  วันที่   12   เดือนพฤษภาคม   พ.ศ.  2564 
 

 
 

(นายเทเวช  มูลถวิลย์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชมเจริญ 

 


