
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ อำเภอปากชม จังหวัดเลย 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. ด้านการวางแผนกำลังคน 1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื ่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและ 

กรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของหน่วยงาน 
 
2. จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 
 
 
3. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงานเพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย
พนักงานส่วนท้องถิ ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว ่างหรือประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 
 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 
 
5. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความ
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนดตำแหน่ง
ใหม่เพิ ่ม รองรับภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 
(วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมมูล การระดมความคิด
ของคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร และผู ้ที่
เกี่ยวข้อง) 
 
- ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
- ประกาศประชาสัมพันธ์ 
 
- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลองค์การบริหารส่วนตำบล
ชมเจริญ เพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์
และเป็นปัจจุบัน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
2. ด้านการสรรหา 1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื ่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและ 

กรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 
2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ 

- ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังเพื ่อรองรับภารกิจของ 
หน ่วยงาน ให ้สอดคล ้องก ันส ่วนราชการในป ัจจ ุบัน                     
(การวิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล และการระดม 
ความคิดของคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง) 
- ดำเน ินการจ ัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เพื ่อให ้พ ัฒนา 
พนักงานให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

3. ด้านการบรรจุแลแต่งตั้ง
บุคลากร 

1. การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการหรือ
ประกาศรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ ่นมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง สรรหา
พนักงานจ้างตำแหน่งที่ว่าง 

- ดำเนินการรับโอนย้ายข้าราชการประเภทอื่นเพื ่อบรรจุ
แต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบลตามตำแหน่งว่าง และสรรหา
พนักงานจ้างตำแหน่งว่าง 

4. ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร และดำเนินการตามแผนให้สอดคล้องตาม
ความจำเป็น 
 
 
2. กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
 
3. ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
 
 
4. ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 2564 
–  2566 โดยพ ิจารณาบ ุคลากร เข ้ าร ับการอบรม                     
เพื ่อพัฒนาความรู ้ความสามารถตามสายงานตำแหน่ง ให้ 
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
สายงานความก้าวหน้า ซึ่งเป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 
- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง เพื ่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ 
อบรมเพื ่อพัฒนาความรู ้ ความสามารถในตำแหน่งตาม              
สายงาน 
- หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรใน การ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล ทั ้งด้านการพัฒนาบุคลากร 
สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทำงาน บำเหน็จ ความชอบ
พร้อมทัง้ติดตามนำผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน   1. ดำเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ทักษะ และสมรรถนะ 
 
 
2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนา
ความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 
 
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล 
กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง 

6. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

1. แจ้งให้บุคคลในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการสว่น 
ท้องถิ ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ ว่าด้วย 
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
ไม ่ เล ือกปฏ ิบ ัต ิ  รวมถ ึงการควบค ุม กำก ับ ต ิดตาม และด ูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 - 2566 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม ข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ ว่าด้วย 
จรรยาบรรณข้าราชการส่วน ท้องถิ่น 
 
- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที ่ความรับผิดชอบ ของ
พนักงานส่วนท้องถิ ่น ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ตามคำสั ่ง องค์การ
บริหารส่วนตำบลกระดังงา แต่ละสำนัก/กอง ใน สั งกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลชมเจริญ เป็นปัจจุบัน 
 
- มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ ดำเนินการ
แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ การป้องกันการทุจริต 
คอรัปชั่น 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
7. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อม
การทำงาน ความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ทำงาน 
 

- ดำเนินการจัดสถานที่ทำงานให้มีความสะอาดและมีสภาพแวดล้อม
ที่ดี จัดกิจกรรม 5 ส. โต๊ะทำงานของแต่ละคน 
- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือจิตอาสาขององค์การบริหารสว่น
ตำบลชมเจริญ 

8. ด้านสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 
 

1. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงานประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง
ให้บุคลากรทราบ พร้อมให้คำปรึกษาดังกล่าว 

9. ด้านการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 
 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว 
ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 

- มีการดำเนินการกรอกระบบฐานข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ เป็น
ปัจจุบัน 
- มีการดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการ
บริหารจัดการบุคลากร 

10. ด้านการปฏิบัติราชการของ
องค์กร 
 

1. ส่งเสริมทุกส่วนราชการต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคล
อย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคลรวมทั้งควบคุมกํากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการ
อย่างมีประสิทธิภาพแนวทางการปฏิบัติ 

-ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม กํากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรม และมาตรฐาน คุณธรรมและ
จริยธรรม ของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง พนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนตําบลชมเจริญ หาก ผู้ใต้บังคับบัญชากระทําความผิด
หรือทุจริตให้รายงานนายกองค์การบริหารส่วนตําบลชมเจริญทราบ
โดยเร็ว 
-การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบล พนักงานครู อบต. ให้ดํารง
ตําแหน่งที่สูงขึ้นในตําแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถ 
และประโยชน์สูงสุด 

 


