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*********
   เรยีน ประธ�นสภ�องคก์�รบรหิ�รสว่นตำ�บลชมเจรญิ

 และสม�ชกิองคก์�รบรหิ�ร
สว่นตำ�บลชมเจรญิและผูท้รงเกยีรตทิกุท�่น

ตามที่ได้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคก์ารบริหารสว่นตำบลชมเจริญและนายกองคก์ารบริหา
สว่นตำบลชมเจริญเมื่อวันอาทิตย์ที่  ๒๘  พฤศจิกายน  ๒๕๖๔  ข้าพเจ้านายกิตติศกัดิ์   ผาลี  ไดร้ับความไว้
วางใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารสว่นตำบลชมเจริญ  เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งให้ดำรงตำแหน่งนายก
องคก์ารบริหารสว่นตำบลชมเจริญ  ตามประกาศผลการเลือกตั้งสมาชกิสภาองคก์ารบริหารส่วนตำบลชมเจริญ
และนายกองคก์ารบริหารสว่นตำบลชมเจริญ  ลงวันที่  ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๖๔

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา ๕๘/๕  แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.๒๕๓๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๗ ) พ.ศ. ๒๕๖๒  ตามมาตรา ๕๘/๕ ก่อนนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลเข้ารับหน้าที่  ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล เพื่อให้นายกองค์การบริหารสว่นตำบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  โดยไม่ได้มีการ
ลงมติ ทั้งน้ี ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   ทั้งน้ีการ
ประชุมเพื่อแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารสว่นตำบลให้กระทำได้โดยเปิดเผย โดยนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลต้องจดัทำนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตำบลทุกคน
ที่มาประชุมดว้ย

กระผมนายกิตติศักดิ์  ผาลี   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ    จึงได้กำหนด
นโยบาย ในการบริหารงานและพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ  สำหรับช่วงระยะเวลา ๔ ปี นับ
ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป เพือ่ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารสว่นตำบลชมเจริญ ภายใต้ระเบียบ



และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยยึดถือ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (ฉบับที่ ๑๒) แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แผนพัฒนากลุ่มจังหวดัภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  ๑   แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาท้องถ่ิน  และแผนพัฒนา
หมู่บ้าน  ในการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นหลักในการกำหนดนโยบาย การบริหารและพัฒนาที่
สอดคล้องกับปัญหาในเขตพื้น รวมทั้งความต้องการในการพัฒนาทุกๆด้าน โดยมุ่งเน้นการสานต่อ ภารกิจที่ได้
รับดำเนินการไว้ให้ต่อเน่ือง และพร้อมที่จะพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

ทา่นประทานสภาองค์การบริหารสว่นตำบลชมเจริญที่เคารพ   องค์การบริหารส่วนตำบลชม
เจริญเป็นพื้นที่ที่ประกอบอาชพีเกษตรกรรม  มีแหล่งน้ำที่สำคัญหลายแห่ง  มีหลากหลายชุมชนมาอยูร่วมกัน  
ซ่ึงกระผมตระหนักดวี่ายังมีปัญหาทีร่อการแก้ไขและพัฒนาอยู่มาก ดังน้ัน ในชว่ง  ๔   ปี ต่อไปน้ี กระผมจึงได้
กำหนดนโยบาย ในการพัฒนาควบคู่กันไปกับการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนอย่างสมดุล โดยมีเป้าหมาย เพื่อให้
องคก์ารบริหารสว่นตำบลชมเจริญ เป็นชุมชนน่าอยู่มีสภาพแวดล้อมที่สะอาดปลอดภัยจากมลพิษ มีคุณภาพ
ชวีิตทีด่ี สมัครสมานสามคัคี   รกัษาประเพณีท้องถ่ินอันดีงาม โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชนที่เข้มแข็งและ
การประสานความร่วมมือกับทุกภาคสว่นที่เกี่ยวข้อง

ทา่นประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญที่เคารพ  เพื่อให้การบริหารงานของ
องคก์ารบริหารสว่นตำบลชมเจริญ สามารถบรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายที่ไดก้ล่าวไว้ข้างต้น กระผมจึงได้
กำหนดนโยบายในการบริหารไว้   ๗   ด้าน ได้แก่

๑. นโยบายเร่งดว่น
๒. นโยบายการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวติ
๓. นโยบายการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม
๔. นโยบายปรับปรุงฟื้นฟพูัฒนาสิ่งแวดล้อม
๕. นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
๖. นโยบายการเสริมสร้างการมีสว่นร่วมของชุมชน
๗. นโยบายการบริหารจัดการที่ดี

โดยมีแนวทางในการพัฒนาตามนโยบาย แต่ละด้าน ดังต่อไปน้ี
๑.  นโยบายเร่งด่วน

๑.๑  เพื่อตอบสนองนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลได้แก่การเทิดทูลสถาบันพระมหากษัตริย์
๑.๒  การส่งเสริมความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
๑.๓  การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนจากสาธารณภัยโรคติดต่อ  อาทิเช่น  Covid - 

๑๙
๑.๔ การสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน การป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดและการป้องกันปราบ

ปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ



๒.  นโยบายการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
๒.๑  เพื่อยกระดับให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งด้านการสาธารณสุขสวัสดิการสังคม  ความ

ปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สินส่งเสริมความรูใ้นการดูแลสุขภาพและการป้องกันโรคเชิงรกุในชุมชนและสถาน
ศกึษาอย่างทั่วถึง  พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขสนับสนุนการดำเนินงานกองทุนหลัก
ประกันสุขภาพส่งเสริมการดูแลอนามัยสิ่งแวดล้อม

๒.๒  พัฒนาตลาดสร้างตลาด และพัฒนาให้ตลาดมีความสะอาดปลอดภัยจากสารพิษ
๒.๓  พัฒนาคุณภาพชวีิต  ผู้สูงอายุ  ผูพ้ิการ  ผู้ด้อยโอกาสในชุมชนจดัทำฐานข้อมูลเฉพาะกลุ่มเพื่อ

พัฒนาบริการ  เตรียมความพร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุ  เร่งรดั  การบริการสวัสดิการ  เบ้ียยังชีพและหลักประกัน
รายได้ผู้สูงอายุให้บริการและส่งเสริมความรู้ในการดูแลสุขภาพเฉพาะกลุ่มและการให้ความรูด้้านสวัสดิการ
สังคมในด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
 ๒.๔  พัฒนาระบบปฏิบัติการให้มีประสิทธิภาพรวดเร็วและเหมาะสมกับพื้นที่จัดให้มีครุภณัฑ์ดับเพลิง 
เครื่องมือ เครื่องใชใ้ห้เพียงพอส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน

๒.๕  ส่งเสริมสนับสนุนติดตั้งกล้องวงจรปิดตามจุดเสี่ยงตา่งๆในพื้นที่
๒.๖  ส่งเสริมสนับสนุนจัดหางบประมาณจดัซ้ือยานพาหนะ อุปกรณ์ให้หน่วยกู้ชีพกู้ภัยในตำบล  เพื่อ

อำนวยความสะดวกสบายให้กับชุมชนภายในตำบลและทั่วไป
๒.๗  อำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชนในกิจกรรมสาธารณะต่างๆ
๒.๘  สนับสนุนกิจกรรมตา่งๆของเจ้าหน้าที่ อปพร. / ชดุ ช.ร.บ. /อ.ส.ต.ร.และ อสม. ประจำหมู่บ้าน

๓.  นโยบายดา้นการพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
๓.๑  ส่งเสริมและดำเนินการจดัการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน

ตำบลชมเจริญให้เป็นแหล่งการศึกษาสำหรับเด็ก ให้มีคุณภาพประสิทธิภาพและได้มาตรฐานทางการศกึษา
๓.๒  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและสนับสนุนการเผยแพร่คุณธรรมทางศาสนา อนุรักษ์ วัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของท้องถ่ินและจัดงานวันประเพณีและวันสำคัญตา่งๆ
๓.๓  ส่งเสริมการศกึษานอกระบบ เพื่อการเรียนรู้ค้นคว้าหาความรู้ประสบการณ์จากอิเล็กทรอนิค  

อินเตอร์เน็ต ให้ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน
๓.๔  ส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กเยาวชนและประชาชนมีจติสำนึกในเอกลักษณ์และความเป็นไทย 

สืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาไทย
๓.๕  จดัสถานที่สำหรับการกฬีา จัดสร้างสนามกีฬาสว่นกลางขององค์การบริหารส่วนตำบลที่ได้

มาตรฐาน
๓.๖  สนับสนุนการกิจกรรมนันทนาการ และแข่งขันกีฬาทุกประเภทแก่เด็ก เยาวชนและประชาชน

ทัว่ไป



๓.๗  จดัหาและสนับสนุนงบประมาณสร้างสถานทีใ่นการออกกำลังกายและจดัหาอุปกรณ์การออก
กำลังกายกลางแจ้งและในร่มให้แก่เด็กเยาวชน ผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไปอย่างทัว่ถึงและมีคุณภาพทุก
หมู่บ้าน
๔  นโยบายการปรับปรุงฟ้ืนฟูพัฒนาสิ่งแวดล้อม

๔.๑  พัฒนาสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญให้มีสภาพแวดล้อมให้กว้างขวางสวยงามและ
ปลอดภัย สะดวกสบายในการมาใช้บริการของประชาชนทั่วไป อำนวยความสะดวกแก่ชุมชนที่มาตดิต่อ
ราชการขอใช้บรกิารอย่างทัว่ถึงฉับไว

๔.๒  พัฒนาป้องกันน้ำท่วมในพื้นที่ ปรับปรุงระบบระบายน้ำในชุมชนที่มีปัญหาน้ำทว่มขัง 
๔.๓  ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในตำบลชมเจริญให้น่าอยู่  มีความสะอาด และสวยงาม
๔.๔  ปรับปรุงระบบการจัดเก็บขยะให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ลดปริมาณขยะตกค้างในชุมชน ส่ง

เสริมให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการแก้ไขปัญหา โดยการคดัแยกขยะและการจัดการขยะอันตรายอยา่งถูกวิธี
๕. นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

๕.๑ พัฒนาและบำรุงรักษา เส้นทางคมนาคม ถนนสายหลักและถนนสายรอง ในพื้นที่เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการสัญจรการคมนาคมขนส่ง

๕.๒ ดำเนินการก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำวางท่อระบายน้ำและ
กอ่สร้างให้เป็นถนน คสล.หรือถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก

๕.๓ ดำเนินการก่อสร้างปรับปรุงถนนเพื่อการเกษตร สะพาน เพื่ออำนวยความสะดวกในการสัญจร 
ขนส่งสินค้าพชืผลทางการเกษตร

๕.๔ ดำเนินการสรา้งปรับปรุงแก้ไขระบบน้ำประปา ให้เพียงพอและทั่วถึงทุกหมู่บ้าน ทกุครวัเรือน
๕.๕ ดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงแหล่งน้ำธรรมชาติ  อ่างเก็บน้ำ ฝายทดน้ำ ขุดลอกคลอง หนองบึง 

บ่อน้ำตื้น เพื่อให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์ มีน้ำใช้เพื่อการเกษตรอย่างพอเพียง
๕.๖ พัฒนาที่สาธารณะให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยว สถานที่ออกกำลังกาย และพักผ่อนหย่อนใจอยา่ง

เหมาะสม
๕.๗  ดำเนินการติดตั้ง / แก้ไข /ปรับปรุง  ไฟฟ้าสาธารณะ ส่องสว่างตาม ถนน ตรอก ซอย สวน

สาธารณะ ลานกีฬา อยา่งทั่วถึง เพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่ชวีิตและทรพัย์สิน ของประชาชน
๕.๘ ดำเนินการขยายเขตไฟฟา้แรงตำ่ ให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้านความตอ้งการและความจำเป็นของ

ชุมชน
๕.๙ ดำเนินการก่อสร้าง/ปรับปรุง ถนน คสล. เชื่อมระหวา่งหมู่บ้าน แหล่งท่องเที่ยวสาธารณะ 

๖. นโยบายการเสรมิสร้างการมีส่วนรว่มของชุมชน
    ๖.๑  ส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นที่ได้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองในการมีสว่นร่วมทางการ
เมืองและการปกครองท้องถ่ินโดยการรณรงคใ์ห้ประชาชนได้เห็นความสำคัญของการใช้สิทธใินการเลือกตั้งทุก



ระดับ
    ๖.๒  ส่งเสริมและขับเคลื่อนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง น้อมนำแนวคดิปรัชญาของเศรษฐกจิพอ
เพียงมาดำเนินการเพื่อชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้
   ๖.๓  สนับสนุนให้มีประชาชนมีส่วนรว่มในการพัฒนาท้องถ่ินร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบล
   ๖.๔  สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อท้องถ่ินและประชาชนในชุมชน
  ๖.๕  สนับสนุนการดำเนินการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีการฝกึอบรมอาชพีการพัฒนาผลิตภัณฑใ์ห้
แก่กลุ่มอาชพี  กลุ่มแม่บ้าน  กลุ่มผลติภัณฑ์ชุมชน

๗. นโยบายการบริหารจัดการท่ีดี
      ๗.๑  เพื่อให้ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารสว่นตำบลชมเจริญสามารถดำเนินงานตามนโยบาย
และจัดบริหารสาธารณะให้แก่ชุมชนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ท่ัวถึง โปร่งใส คุ้มค่า และตรวจ
สอบได้
    ๗.๒ วางแผนพัฒนาและการจัดสรรงบประมาณอยา่งเหมาะสมเพื่อพัฒนาการบริการทกุด้านอยา่งต่อ
เน่ือง
    ๗.๓ พัฒนาศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารและการร้องเรียนร้องทกุข์ให้ทันสมัย รวดเร็วเพื่อตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชน
  ๗.๔ ปรับปรุงฐานข้อมูลด้านตา่งๆ เช่นข้อมูลแผนที่ ภาษี เพื่อพัฒนาการจดัเก็บรายได้ ข้อมูลด้านการ
สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม ให้เป็นปัจจุบัน

๗.๕ พัฒนาด้านประสิทธิภาพในการบริหารงานและการปฏิบัติงานโดยการส่งเสริมการฝึกอบรม การ
ศกึษาดูงาน และการพัฒนาองค์ความรู้ที่จำเป็นสำหรับผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ รวมทั้งการสัมมนาและ
เปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างหน่วยงานราชการ ฝา่ยการเมือง และข้าราชการประจำ เพือ่นำมาพัฒนาปรับปรุง
สำนักงานและบุคลากรให้มีคุณภาพประสิทธิภาพทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน
   ๗.๖ สนับสนุนให้ขวัญกำลังใจแก่ข้าราชการพนักงานจ้างและบุคลากรให้การดำเนินงานของหน่วยงาน
องคก์ารบริหารสว่นตำบลชมเจริญให้สำเรจ็ลุล่วงไปด้วยดีมีคุณภาพประสิทธิภาพ

จากนโยบายข้างต้น เป็นการกำหนดนโยบายในการทีจ่ะบริหารและพัฒนาอยูพ่ื้นฐานของความจริงที่
จะแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินเป็นที่ตั้งในทุกๆ ดา้นกระผมนายกิตติศกัดิ์
ผาลี  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ   ขอให้คำมั่นสัญญาต่อสภาองคก์ารบริหารสว่นตำบลชมเจริญ
ขอความกรณุาจากท่านประธานสภา และสมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตำบลชมเจริญ   ผู้ทรงเกียรติที่
เคารพทกุท่าน โปรดกรุณาให้ข้อเสนอแนะ และนำปัญหาและการความตอ้งการจากที่น้องประชาชนมาชี้แนะ
บอกกลา่ว กระผมและทีมงานบริหารซ่ึงมีรองนายกองค์การบริหารสว่นตำบล ท้ัง  ๒  ท่าน และเลขานุการ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ   ตลอดทั้งข้าราชการพนักงาน ลกูจ้างทกุฝ่าย ทุกระดับ จะดำเนิน



การแก้ไขปรับปรุง และพัฒนาจนสุดกำลังความสามารถของสติปัญญา รวมทั้งร่วมกันสรรหาคำตอบแนวทาง
แก้ไขปัญหาจากทา่น ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีหลากหลายในตำบลและพวกเราจะตั้งใจทำงานโดยยึดถือผลประโยชน์
ของพี่น้องประชาชน  และผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวมเป็นที่ตั้งเป็นจุดหมายสำคัญร่วมกันเพื่อจะ
นำพามาสู่ความสำเร็จความเจริญรุ่งเรืองของตำบลชมเจริญให้เกิดการพัฒนา ภายใต้วิสัยทศัน์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลชมเจริญ “ชมเจริญน่าอยู่  เศรษฐกิจมั่นคง  ดำรงวัฒนธรรม  นำชุมชนเข้มแข็ง  พัฒนา
แบบมีส่วนร่วม ” ขอขอบคุณครับ

นายกิตติศักดิ์   ผาลี

นายกองค์การบริหารสว่นตำบลชมเจริญ                                                                                                                                                                                                          


