
 

  

     บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สำนักปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ  อำเภอปากชม  จังหวัดเลย 
ที ่ ลย  78201/          วันที่     23 มีนาคม 2566 

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามนโยบาย No Gife Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
รอบ 12 เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕-๓0 กันยายน ๒๕๖๖) 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ 
  ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ ได้ประกาศเรื่องการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การ
บริหาร ส่วนตำบลชมเจริญ “ “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ ใสสะอาด ๒๕๖๖” และ “งดรับ 
งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gif Policy) นั้น  
ดังนั้น งานนิติการ จึงขอรายงานผลการดำเนินกิจกรรมกิจกรรมตามนโยบาย No Gife Policy ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕-๓๑ มีนาคม ๒๕๖6) มาให้ผู้บริหารทราบ รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 

  
        (นางสุชาดา จันทร์สุพรรณ) 

              นักจัดการงานทั่วไป 
 
 

- เพ่ือโปรดทราบ 
                                           (นางลัดดาวัลย์ อารีเอ้ือ)     

                                                                       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนรักษาราชการแทน 
                                                                                        หัวหน้าสำนักปลัด 
                    

                                                                        
                                                             (นายปกรณ์ เกียรติก้องอำไพ) 

   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ 
 

                                                                                              
      (นายกิตติศักดิ์ ผาลี) 

                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ 
 



 
 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๖ รอบ 12 เดือน 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ  
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ   5 มกราคม 2566 ๑.สําเนาประกาศ 
๒.ลิงค์ (URL) การเผยแพร่ประกาศ
และภาพ การประกาศนโยบาย No 
Gift Policy 

 
2. การปลุกจิตสํานึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ 
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ  เผยแพร่บน
เว็บไซต์ อบต. 

ลิงค์ (URL) 
การเผยแพร่
ประกาศและ

ภาพ การ
ประกาศ

นโยบาย No 
Gift Policy 

   โครงการอบรม
ให้ความรู้ด้าน

ระเบียบ
กฎหมายท้องถิ่น

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

   การประชุมสภา
สมัยวิสามัญ 
สมัยที่ 1 

 

 

 



 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ 0 
๑) หน่วยงานภาครัฐ 0 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน  0 
๓) ประชาชน  0 
๔) อื่น ๆ  0 
รับในนาม  0 
๑) หน่วยงาน  0 
๒) รายบุคคล  0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  0 
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้  0 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  0 
๓) อื่น ๆ โปรดระบุ  0 

 
๒. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน  
ไม่พบปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินการเกี่ยวกับ No.Gift Policy 
 
๓. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เห็นควรดำเนินการกําชับบุคลากรของหน่วยงาน ให้ดำเนินการในเรื่อง No Gift Policy โดยการไม่รับ สิ่งของใดๆ
เพ่ือประโยชน์ตน และจัดโครงการ กิจกรรม กระตุ้นเตือนอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
  
                                                                            ลงชื่อ 

       (นางสุชาดา  จันทร์สุพรรณ) 
         นักจัดการงานทั่วไป 

            
 
 

                                                                            
        (นายปกรณ์ เกียรติก้องอำไพ)                                                    (นายกิตติศักดิ์ ผาลี) 
   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ                                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ                                                                           
 



 
รายงานผลการดาเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

รอบ 5 เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓0 กันยายน ๒๕๖๖) 
ภายใต้โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2566 
 

       

  

 

  



              

               เมื่อวันที่ 21 มีนาคม ๒๕๖๕ องค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ ได้ดำเนินโครงการอบรมให้ ความรู้
ด้านระเบียบกฎหมายท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีผู้เข้ารับการอบรม ประกอบด้วย ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ผู้นําชุมชนและ ประชาชน ในเขต
พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ สร้างจิตสํานึกและตระหนักถึง ข้อกฎหมายระเบียบแบบแผนต่างๆ และ
เพ่ือขจัดความไม่รู้กฎหมาย และการเอารัดเอาเปรียบกัน ในทางกฎหมาย จำนวน ๘๑ คน โดยมีนายเดช หิรัญพิศ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอกได้ สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่เก่ียวกับอำนาจหน้าที่และกฎหมายหมายเบื้องต้นสำหรับประชาชนที่ประชาชนควรรู้ และเพ่ือให้ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหาร ส่วนตำบลชมเจริญ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ผู้นําชุมชนและประชาชนเพิ่มพูน
ความรู้ความเข้าใจ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง และได้กำหนด
หลักสูตร การอบรมดังนี้ 

                (๑) กฎหมายพื้นฐานท้องถิ่นที่เก่ียวข้องกับประชาชน  
                (๒) มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการและประชาชน  
                (๓) มาตรการการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต  
                (๔) มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานการแสดง  
                     เจตจํานงในการต่อต้านการทุจริตทางการเมืองและค่านิยมวัฒนธรรมสุจริตของผู้บริหาร 
 
   -กิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ ประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ  
ใสสะอาด ๒๕๖๖” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุก ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในการ
อบรมครั้งนี้ และในการ ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ 
 
  -ประกาศประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy ผ่านช่องทางเว็ปไซต์ อบต. เพจเฟสบุ๊ค และ
ช่องทางอ่ืนๆ 
 
  -กิจกรรมมอบเกียรติบัตรยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรมภายนอกองค์กรและ
ภายในองค์กร 
 
 รวมถึงได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน บุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ๒๕๖๕ และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรและสมาชิกสภาชมเจริญ นําหลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐต้อง ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do's & Don'ts) ข้อควรทำข้อไม่ควรทำ 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ 

      เรื่อง  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ 
                  “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญใสสะอาด”(No Gift Policy)  
                                                      ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖6 

      ***************** 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบการปฏิรูปประเทศด้านการ ป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกําหนดให้มีการขับเคลื่อนเพื่อ ดำเนินกิจกรรม
ปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ ผลประโยชน์ ซึ่งเป้าหมายที่ ๑ 
ข้อ ๑.๑ ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประกอบ ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.
๒๕๖๓ และจังหวัดชัยภูมิให้ความสำคัญเรื่องการ ป้องกันการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ตามนโยบายของรัฐมา
อย่างต่อเนื่องเป็นการปลูกฝังค่านิยมในการ ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ลด
โอกาสการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และเสริมสร้างค่านิยมประหยัด ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมทั้งเป็นมาตรการภายในเพ่ือป้องกัน การทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลกุดเลาะ จึงได้กำหนดมาตรการเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การบริหาร ส่วนตำบลกุดเลาะ “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลกุดเลาะใส
สะอาด” (No Gift Policy) ให้ เจ้าหน้าที่ของรัฐและบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลกุดเลาะทุกระดับยึดถือ
และปฏิบัติตาม ดังนี้ 

๑. ยึดถือและปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติ มาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ อย่างเคร่งครัด 

๒. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 
3. ต้องไม่เกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดทุกชนิด (No Gift Policy) 
และไม่ทำการใดๆ อันขัดต่อผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมในทุกกรณี  
๔. มีจิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรมเพื่อประโยชน์ของส่วนรวมและสังคม  
๕. ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นแบบอย่างท่ีดีในการดำเนินชีวิต 

 
 ทั้งนี้ ให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ต่อไป  
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
               ประกาศ ณ วันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2566 

                                                  
    (นายกิตติศักดิ์  ผาลี) 

                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ 


