
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ 
ที่   ๕๑๑/ ๒๕๖๗ 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ 
…………………………………………. 

  ด้วยแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะที่  ๒  (พ.ศ.  ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ดำเนินการโดย
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ซึ่งจังหวัดเลยได้ดำเนินกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติอย่างต่อเนื่อง  และขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรรจุโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กรเข้าสู่แผนปฏิบัติการประจำปีขององค์กรและจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  ประจำปี
งบประมาณ  ๒๕๖๗ 

                   ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย       องค์การบริหารส่วนตำบล
ชมเจริญ  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๗  ดังนี้ 

๑. นายกิตติศักดิ์    ผาลี  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ  ประธานกรรมการ 
๒. นายปกรณ์   เกียรติก้องอำไพ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ กรรมการ 
๓. นางมณีวรรณ์  สุโขยชัย ผู้อำนวยการกองคลัง   กรรมการ 
๔. นางรัศมี  วรรณสาร  หัวหน้าสำนักปลัด   กรรมการ 
๕. นางลัดดาวัลย์ อารีเอ้ือ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  กรรมการ 
๖. นางสาวพิมพ์นิภา  ผสม นักทรัพยากรบุคคล  กรรมการ/เลขานุการ 
 

มีหน้าที่  บรรจุโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเข้าสู่แผนปฏิบัติการประจำปีของ 
องค์กรและจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘  ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ชมเจริญ  ควบคมุ  กำกับ  ติดตามให้เป็นไปตามแผนอย่างเคร่งครัด  และรายงานผู้บริหารทราบ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่    ๒๒  เดือน   ตุลาคม    พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

           
          (นายกิตติศักดิ์    ผาลี) 

            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ 
 
 
 



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ 
เร่ือง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 

…………………………………………. 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๘  เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ตามกรอบแนวทาง
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะที่  ๒  (พ.ศ.  ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  คุณธรรมที่พึงประสงค์  ๕  ประการ  
พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา  กตัญญู  ต่อจนถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖  และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ  ๒๐  ปี (พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  (ฉบับประกาศราชกิจจานุเบกษา)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่  ๑๓  (พ.ศ.  ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  โดยมุ้งเน้นการปลูกฝังระเบียบ  วินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่พึง
ประสงค์  ส่งเสริมให้คนในสังคมมีคุณธรรมเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้คุณธรรม  นำการพัฒนา  ทำ
ให้สังคมไทยมีความม่ันคง  มั่งค่ัง  และยั่งยืน  เป็นแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมนำสู่การเป็น  “มนุษย์ที่สมบูรณ์”  
คนดี  คนเก่ง  คนมีคุณภาพ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ  จึงขอประชาสัมพันธ์ประกาศใช้แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖  เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างมีธรรมาภิบาล  เกิดความโปร่งใส  มี
ความรับผิดชอบต่อสังคม  มีการพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรม  โดยยึดหลักศาสนาและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  และวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม  นำไปสู่คุณธรรมต่อไป 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
                  

   ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๒  เดอืน  ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

           
          (นายกิตติศักดิ์    ผาลี) 

            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ 
 

 
 
 
 
 
 



คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ 
ที่  ๕๑๒/ ๒๕๖๘ 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม  
…………………………………………. 

  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖๔ เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ ให้เป็นไปอย่างม ี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาศัยอำนาจหามมาครา ๕๔ (๒) แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไซเพ่ิมเดิม จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้  

๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ     ประธานคณะทำงาน 
๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ     คณะทำงาน 
๓. ผู้อำนวยการกองคลัง       คณะทำงาน 
๔. ผู้อำนวยการกองช่าง       คณะทำงาน 
๕. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน      คณะทำงาน 
๖. หัวหน้าสำนักปลัด                   คณะทำงานและเลขานุการ 
๗. นักทรัพยากรบุคคล           ผู้ช่วยเลขานุการ 
โดยคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม มีอำนาจหน้าที่ ตังต่อไปนี้ 
(๑) กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่ 

เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรท์ี่เก่ียวข้องกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

(๒) ให้คำแนะนำ ปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ 
ปัญหาข้อขดัแย้งในด้านจรยิธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือนำไปสู่การพิจารณา
กำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

(๓) จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do's & Don'ts) เพ่ือสดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

(๔) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอต่อผู้บริหาร 
ในแนวทางที่ถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

(๕) จัดให้มีการประชุมคณะทำงานคอยติดตามและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประมวล 
จริยธรรมอย่างสม่ำเสมอ 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    สั่ง  ณ  วันที่  ๒๒   เดือน   ตุลาคม    พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

           
          (นายกิตติศักดิ์    ผาลี) 

            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชมเจริญ 



 

 
 
 
 
 
 


