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เรื่อง   ประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ประจ ำปีงบประมำณ 2565 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชมเจริญ 
 

  ๑. เรื่องเดิม 
  ๑.๑ ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดเลย  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับวิธีกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ 
๓๑ ธันวำคม ๒๕๕๘ โดยคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดเลย  เห็นชอบแบบประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนท้องถิ่น และก ำหนดให้ใช้แบบประเมินดังกล่ำว ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖5 
  ๑.๒ ประกำศคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล เรื่อง มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับ พนักงำน
จ้ำง (ฉบับที่ 5) โดยประกำศให้ใช้หลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำงตำม ภำรกิจ และ
พนักงำนจ้ำงทั่วไปตำมผลงำน คุณลักษณะงำนในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำงนั้นโดยมุ่ง ผลสัมฤทธิ์ของงำน
และพฤติกรรมในกำรปฏิบัติงำน ในสัดส่วนที่ก ำหนด โดยบังคับใช้วิธีกำรประเมินดังกล่ำว ตั้งแต่ 9 ตุลำคม 
๒๕๕๙ เป็นต้นไป 
  ๒. ข้อเท็จจริง 
  จำกหลักเกณฑ์ตำมข้อ ๑ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชมเจริญ จึงประกำศใช้หลักเกณฑ์              
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู และพนักงำนจ้ำง ที่อยู่ในสังกัดในกำร 
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖5 ซึ่งประกอบด้วย 
  ๒.๑ พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนคร ู
  ๒.๒ พนักงำนจ้ำง  
  ๓. ข้อระเบียบ 
  ๓.๑ พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
  ๓.๒ ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดเลย เรื่อง หลักเกณฑ์และ เงื่อนไข
เกี่ยวกับวิธีกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ 
๓๑ ธันวำคม ๒๕๕๘ 
  ๓.๓ ประกำศคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล เรื่อง มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับ พนักงำน
จ้ำง (ฉบับที่ 5) 
  ๔. ข้อพิจารณา 
  เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนด้ำนบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เป็นไปด้วยควำม 
เรียบร้อย และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู และพนักงำนจ้ำงสังกัด 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชมเจริญ บรรลุตำมวัตถุประสงค์ จึงประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผล               
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล ดังรำยละเอียดแนบท้ำย 
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จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ  หำกเห็นควรกรุณำลงนำมในประกำศท่ีแนบท้ำยนี้ 
 

            
(นำงสำวพิมพ์นิภำ  ผสม) 

นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร 
 

                                    
(นำงสำวเบญจมำศ  ดำสว่ำง) 

หัวหน้ำส ำนักปลัด 
 

 
 ควำมเห็น..................................................................................................................... ................ 
 ................................................................................................................. .................................... 
           ( / )  เห็นด้วย  (   )  ไม่เห็นด้วย 
 
 
       (นำยปกรณ์   เกียรติก้องอ ำไพ) 
            ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชมเจริญ   
 
 
 ควำมเห็น............................................................................ ......................................................... 
 ............................................................................................................................. ........................ 
           ( / )  เห็นด้วย  (   )  ไม่เห็นด้วย 
 
 
  (นำยปกรณ์   เกียรติก้องอ ำไพ) 
ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชมเจริญปฏิบัติหน้ำที่   
      นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชมเจริญ   

 
 
 
 
 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลชมเจริญ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

……………………………………………………………………………………… 
  ด้วยประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดเลย  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ 30 ธันวำคม 
๒๕๕8 และ (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. ๒๕63 ลงวันที่ ๒๔ มิถุนำยน ๒๕๖3 ได้ก ำหนดให้น ำหลักเกณฑ์และวิธีกำร 
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล ให้เป็นไปตำมระบบกำรบริหำรผลงำน (Performance 
Management) ที่เชื่อมโยงผลกำรปฏิบัติงำนจำกระดับองค์กร ระดับหน่วยงำน ไปสู่ระดับรำยบุคคล เพ่ือให้ผล
กำร ปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลตำมเป้ำหมำยขององค์กรหรือหน่วยงำน และสำมำรถวัดและ
ประเมินผล กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบลได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 
  อำศัยอ ำนำจตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดเลย  เรื่อง หลักเกณฑ์
และ เงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. ๒๕๕8 ลงวันที่ 
๓0 ธันวำคม ๒๕58 และที่ (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๔ มิถุนำยน พ.ศ.๒๕63 จึงประกำศ
หลักเกณฑ์ และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนส่วนต ำบล ในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชม
เจริญ ส ำหรับรอบกำรประเมินประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕6๔ ครั้งที่ ๑ ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม ๒๕64            
ถึงวันที่  31  มีนำคม ๒๕๖5 และครั้งที่ ๒ ระหว่ำงวันที่ 1 เมษำยน ๒๕65 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕65
ประกำศนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม ๒๕๖4 เป็นต้นไป 
  ข้อ ๑ องค์ประกอบกำรประเมิน และสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 
  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕65 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ชมเจริญ  ก ำหนดให้มีกำรประเมิน 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 
   ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงำน ให้ประเมินจำกปริมำณผลงำน คุณภำพของงำน ควำม
รวดเร็ว หรือ ตรงตำมเวลำ ที่ก ำหนด หรือควำมประหยัด หรือควำมคุ้มค่ำของกำรใช้ทรัพยำกร โดยมีสั ดส่วน
คะแนนคิดเป็น ร้อยละ ๗๐ (ไม่น้อยกว่ำ 2 ผลงำน) 
   ๑.๒ พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร ให้ประเมินจำกสมรรถนะหลักตำมที่
คณะกรรมกำรกลำง พนักงำนส่วนต ำบล ก ำหนดจ ำนวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะตำมสำยงำนตำม
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบลก ำหนด จ ำนวน 3 สมรรถนะโดยมีสัดส่วน
คะแนนคิดเป็นร้อยละ ๓๐ 
   ในกรณีที่เป็นกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบลที่อยู่ระหว่ำง
ทดลองปฏิบัติ หน้ำที่รำชกำร หรือมีระยะเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอยู่ในรอบกำรประเมินให้ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ ของงำนและพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร ให้มีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ ๕๐ 
  ข้อ ๒ หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน และพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร
หรือสมรรถนะ 
   2.๑ ให้ผู้บังคับบัญชำเป็นผู้ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล ได้แก่ 
   (๑) นำยกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส ำหรับปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
   (2) ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ส ำหรับรองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ผู้อ ำนวยกำร 
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  (๓) ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก หรือผู้อ ำนวยกำรกอง หรือส่วนรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนที่มีฐำนะ
เทียบเท่ำส ำนักหรือกอง ส ำหรับพนักงำนส่วนต ำบลที่อยู่ในสังกัดบังคับบัญชำ 
  ในกรณีไม่มีผู้ประเมินตำม (1) ปฏิบัติหน้ำที่ให้ผู้ก ำกับดูแลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำมที่ 
กฎหมำยก ำหนดเป็นผู้ประเมิน 
  ในกรณีไม่มผู้ประเมินตำม (๒) และ (๓) หรือมีแต่ไม่สำมำรถปฏิบัติรำชกำรได้ให้ผู้รักษำ 
รำชกำรแทนเป็นผู้ประเมิน 
  กรณีที่พนักงำนส่วนต ำบลได้รับมอบหมำยให้ไปช่วยรำชกำรต่ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หรือ องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด หรือเทศบำลอ่ืน หรือส่วนรำชกำรอ่ืน หรือหน่ วยงำนอ่ืน ให้นำยกองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล หรือนำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด หรือนำยกเทศมนตรี หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำร หรือ
หัวหน้ำ หน่วยงำนอ่ืนที่ไปช่วยรำชกำร แล้วแต่กรณีเป็นผู้เสนอข้อมูลและควำมเห็นกำรประเมินผลกำรปกติ
งำนเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำของผู้ประเมินต้นสังกัด 
  กรณีพนักงำนส่วนต ำบลได้โอนหรือย้ำย หลังวันที่ 1 มีนำคม หรือวันที่ 1 กันยำยน ให้ผู้ 
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในองกำรบริหำรส่วนต ำบลต้นสังกัดเดิม เป็นผู้ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ 
พนักงำนส่วนต ำบลผู้นั้น แล้วจัดส่งผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนให้องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดหรือเทศบำล 
หรือองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลอ่ืน หรือส่วนรำชกำรอ่ืน ที่เป็นต้นสังกัดใหม่เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำตำมข้อ  
299 
  ๒.๒ กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนท้องถิ่นให้ด ำเนินกำรตำมวิธีกำร 
ดังต่อไปนี้ 
  (๑) ก่อนเริ่มรอบกำรประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบกำรประเมินให้ประกำศหลักเกณฑ์และ 
วิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้ข้ำรำชกำรในสังกัดทรำบโดยทั่วกัน 
  (๒) ในแต่ละรอบกำรประเมินให้ผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ประเมิน และผู้รับกำรประเมินก ำหนด 
ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับกำรมอบหมำยงำนและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนก ำหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐำนบ่ง
ปี ควำมส ำเร็จของงำนอย่ำงเป็นรูปธรรมและเหมำะสมกับลักษณะงำน 
  ส ำหรับกำรก ำหนดตัวชี้วัด ให้พิจำรณำวิธีกำรถ่ำยทอดจำกบนลงล่ำงเป็นหลักก่อน ในกรณีท่ี 
ไม่อำจด ำเนินกำรได้หรือไม่เพียงพอ อำจเลือกวิธีกำรก ำหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลำยวิธีที่เหมำะสมแทน 
หรือเพ่ิมเติม รวมทั้งระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในกำรปฏิบัติรำชกำร 
  (๓) ในแต่ละรอบกำรประเมินให้ผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ประเมิน ท ำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ของ ผู้รับกำรประเมินตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ได้ประกำศไว้ และตำมข้อตกลงที่ได้ท ำไว้กับผู้รับกำร
ประเมิน 
  กรณีมีกำรเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบำย หรืองำนที่ได้รับมอบหมำย หรือมีกำรย้ำยเปลี่ยน
ต ำแหน่ง หรือหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ให้ผู้ประเมินและผู้รับกำรประเมินร่วมกันพิจำรณำปรับเปลี่ยนข้อตกลง 
ผลกำรปฏิบัติงำนในระยะกำรประเมินได้ โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอ ำนำจในกำรอนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อตกลง 
  (๔) ในระหว่ำงรอบกำรประเมินให้ผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ประเมิน ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ผู้รับกำร 
ประเมินเพ่ือกำรปรับปรุง แก้ไข พัฒนำเพ่ือน ำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงำน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะ ในกำร 
ปฏิบัติรำชกำร และเมื่อสิ้นรอบกำรประเมินผู้ประเมินดังกล่ำวกับผู้รับกำรประเมินควรร่วมกันท ำกกำร
วิเครำะห์ ผลส ำเร็จของงำน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือหำควำมจ ำเป็นในกำรพัฒนำ 
เป็นรำยบุคคล ด้วย 
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  (๕) ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในแต่ละครั้ง ให้ผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ประเมินแจ้งผลกำร
ประเมิน ให้รับกำรประเมินทรำบเป็นรำยบุคคล โดยให้ผู้รับกำรประเมินลงลำยมือชื่อรับทรำบผลกำรประเมิน 
กรณีที่ ผู้รับกำรประเมินไม่ยินยอมลงลำยมือชื่อรับทรำบผลกำรประเมิน ให้พนักงำนส่วนท้องถิ่น อย่ำงน้อย
หนึ่งคน ลงลำยมือชื่อเป็นพยำนว่ำได้มีกำรแจ้งผลกำรประเมินดังกล่ำวแล้วด้วย 
  (6) ให้ผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ประเมินโดยควำมเห็นชอบของผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง 
(ถ้ำมี) จัดส่งผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรในหน่วยงำนของตนเสนอต่อคณะกรรมกำร 
กลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนท้องถิ่นก่อนน ำเสนอต่อนำยกองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 
  (7) ให้นำยกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้บังคับบัญชำที่ได้รับมอบหมำยประกำศรำยชื่อ 
ข้ำรำชกำร พนักงำนส่วนท้องถิ่นผู้มีผลกำรปฏิบัติงำนอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทรำบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็น
กำรยกย่องชมเชยและสร้ำงแรงจูงใจให้พัฒนำผลกำรปฏิบัติงำนในรอบกำรประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
  ข้อ ๓ ระดับผลกำรประเมิน 
  ให้น ำผลคะแนนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนมำจัดกลุ่มตำมผลคะแนนเป็น ๕ ระดับ คือ 
ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีช่วงคะแนนประเมิน ของแต่ละระดับ ดังนี้ 
  (๑) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป  
  (๒) ระดับดีมำก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90  
  (3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80  
  (๔) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
  (๕) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินค้ำกว่ำร้อยละ 60  
  ข้อ ๔ แบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชมเจริญ ต้องมีควำมชัดเจนและ
มี หลักฐำน และให้เป็นไปตำมแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมที่คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัด
เลย ก ำหนด 
  ข้อ ๕ ในกรณีผู้ใดได้รับกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน ครึ่งปีแรกไม่ถึง 1 ขั้น ถ้ำในกำรพิจำรณำเลื่อน
ขั้น เงินเดือนครึ่งปีหลัง นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชมเจริญที่จำรณำผลกำรปฏิบัติงำนครึ่งปีหลังปีแรก กับ
ครึ่งปีหลังรวมกันแล้วเห็นว่ำมีมำตรฐำนสูงกว่ำกำรที่จะได้รับกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้นส ำหรับปีนั้น นำยก
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชมเจริญ มีค ำสั่งให้เลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปีของพนักงำนส่วนต ำบลผู้นั้น เป็น
จ ำนวน 1.๕ ขั้นได้ แต่ผลกำรปฏิบัติงำนทั้งปีของพนักงำนส่วนต ำบลผู้นั้นจะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ประกำร ใด
ประกำรหนึ่งหรือหลำยประกำรดังต่อไปนี้ด้วย 
  ๕.๑ ปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ได้ผลดี มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ 
ทำงรำชกำรและสังคม 
  ๕.๒ ปฏิบัติงำนโดยมีควำมคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งเป็นงำนริเริ่มสร้ำงสรรค์  
  ๕.๓ ปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ที่มีควำมเสี่ยงอันตรำยถึงชีวิต 
  ๕.๔ ปฏิบัติงำนที่มีภำระหน้ำที่เกินกว่ำระดับต ำแหน่ง จนเกิดประโยชน์ต่อรทำงรำชกำรและ 
ปฏิบัติงำนในต ำแหน่งหน้ำที่ของตนเป็นอย่ำงดีด้วย และปฏิบัติหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยจนส ำเร็จ 
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  ๕.๕ ปฏิบัติงำนตำมต ำแหน่งหน้ำที่ด้วยควำมตรำกตร ำ อุตสำหะ ขยันขันแข็ง อุทิศเวลำให้กับ
ทำงรำชกำร และเกิดประโยชน์ต่อทำงรำชกำร 
  ข้อ 6 ในกรณีที่พนักงำนส่วนต ำบลผู้ใดมีผลกำรปฏิบัติงำนอยู่ในเกินที่ควรจะได้รับกำรเลื่อน
ขั้น เงินเดือนครึ่งปีแรก ๑ ขึ้น แต่ไม่อำจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขึ้นได้ เพรำะมีข้อจ ำกัดเกี่ยวกับโควตำ ถ้ำใน
กำรเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีหลัง พนักงำนส่วนต ำบลผู้นั้นมีผลกำรปฏิบัติงำนอยู่ในเกณฑ์ได้รับเงินเดือน 1 ขั้น
อีก และไม่มีข้อจ ำกัดเกี่ยวกับจ ำนวนเงินที่จะใช้เลื่อนขั้นเงินเดือนในครำวนั้น นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ชมเจริญ อำจมีค ำสั่งให้เลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปีของพนักงำนส่วนต ำบลผู้นั้นเป็นจ ำนวน 2 ขั้นได ้
  ข้อ 7 กำรได้ขั้นพิเศษนอกจำกต้องมีคุณสมบัติตำมประกำศ ก.อบต.จังหวัดเลย หมวด 10 
กำร เลื่อนขั้นเงินเดือน ข้อ ๒๐๖ ประกำศ ณ วันที่ ๒๕ ธันวำคม ๒๕45 แล้ว บุคคลนั้นต้องปฏิบัติงำนดีเด่น
เป็นที่ ประจักษ์แก่สำยตำและเป็นที่ยอมรับของคนรอบข้ำงรวมถึงเพ่ือนร่วมงำน และได้รับกำรยกย่องชมเชย
เป็น แบบอย่ำงที่ดีด้วย 
 
   ประกำศ ณ วันที่ 1  ตุลำคม พ.ศ.2564 
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                                               นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลชมเจริญ 

 
 


